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BEVEZETES

1.1 Intézményi adatok

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Vértessomloi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
OM azonositoja: 200845

Az intézmény székhelye:

2823 Vértessomlo, Sport tér 8.

Postacime, telefon- és fax szama, e-mail cime:
2823 Vértessomlo, Sport tér 8. 34/493-192, 34/593-026

E-mail: vertessomloiskola@gmail.com
Honlap cime: www.vertessomloiskola.hu

Tipusa:
Kozoktatasi intézmény

Tagintézménye:

Vértessomloi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Vargesztesi Német Nemzetiseégi Tagiskoldja

2824 Vargesztes Arany Janos u. 55/b

email: gesztes.suli@gmail.com

tel.: 30/238 2637

Az intézmény fenntartoja:

Tatabanyai Tankeriileti Kézpont
Szekhelye: 2800 Tatabanya, Gydri u. 29.

Az intézmény mikodési kore
A beiskolazas korzete Vértessomlo és Vargesztes kozségek teriilete, valamint a kdrnyezd
telepiilésekrdl bejaro, a nemzetiségi német nyelvet tanulni kivano tanulok.
Koznevelési €s egyeb alapfeladatai:
e altalanos iskolai nevelés-oktatas
e nappali rendszer(i iskolai oktatas
e also, felso tagozat

e sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatasa



e nemzetiségi nevelés-oktatas (nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-oktatas (német))

e ecgyéb kdznevelési foglalkozas

Az engedélyezett évfolyamok, tanulécsoportok, napkozis csoportok szima

Vértessomloi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Vértessomlé
8 évfolyam, évfolyamonként egy-egy osztaly; valamint 1-8. osztalyos tanulokbol kialakithato
vegyes napkozis csoport/ok.

Vértessomloi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Véargesztesi Német Nemzetiségi Tagiskoldja
Az iskola Osszevont 1-4 évfolyammal rendelkezd nevelési-oktatdsi tagintézmény, (1étszamtdl
fuggden 2 tanuld csoportra bonthatd) valamint 1-4. osztalyos tanulokbol kialakithatd vegyes
napkozis csoport.

Az iskola kiildetésnyilatkozata

wAhogyan ma tanitunk, olyan lesz a holnap.”
(Szent-Gydrgyi Albert)

wA nevelés az emberiség egyik legfontosabb tevékenysége”
(Szent-Gydrgyi Albert)

wLasst euch die Kindheit nicht austreiben!
... Nur wer erwachsen wird und Kind bleibt, ist ein Mensch!”
(Evich Kistner)

Olyan iskolai légkort kialakitasara toreksziink, ahol tanar, didk, sziil6 egyarant jol érzi magat. Az
iskolai légkor bizalmi jellege elsddleges feltétele annak, hogy a tanuldsi problémdkra és a személyes
nehézségekre iddben fény deriiljon. Ennek a bizalomnak a megteremiése és fenntartdsa az
intézményvezetd és pedagogus dllando feleldssége.

e Célunk, hogy tanuldinkat az egész életen at tarto eredményes tanulasra készitsiik fel.

e A kompetencia-alapi oktatassal olyan képességek kialakitasara torekszlink, amelyek
meghatarozok a tanulok személyiségének kiteljesedésében.

e Tanuldinkat érdeklédésiiknek, képességeiknek, tehetségiiknek megfelelden készitjik fel a
tovabbtanulasra

e Pedagdgiai tevékenységlink f6 célja a magas szinvonalu oktatas, a szilard, biztos ismeretek
nyujtasa, a hagyomanyok megismertetése, azok apoldsa, a nemzetiségi kultira atadasa.

e Olyan kozosségeket kivanunk kialakitani, ahol természetes a barati kapcsolatok épitése,



fenntartasa, egymas segitése, masok véleményének tiszteletben tartasa.

Arra toreksziink, hogy mindez szegregaciomentes egyiittnevelési kdryezetben valosuljon
meg.

Iskolankban biztositjuk az esélyegyenléséget a tanuldsban a kulcskompetencidk szilard
megalapozasaval, a tanuldsi nehézségek feltarasaval, az arra raszorulok egyéni
felzarkoztatasaval, valamint a tehetség felismerésével és kibontakoztatasaval.

Az egészséges életmddra nevelés érdekében fontosnak tartjuk pozitiv életmdédmintak
megismerését és alkalmazasat, a harmonikus személyiség értékként valo tiszteletét.

Személyes  példamutatdssal neveljilk  tanitvanyainkat tolerancidra,  empatidra,
egylttmikddésre, az emberi jogok tiszteletben tartésara.

Esztétikus kornyezetben, csaladias légkorben, szakmailag jol felkészilt és elhivatott
pedagdgusok a partneri igények minél szélesebb kort kielégitésére torekszenek. Bizunk
abban, hogy ezt szeretetteljes 1égkdrben sikertil elérniink.

1.2 Az iskola jovokepe

Olvan iskolat szeretnénk,

>

»

Y Vv

ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megért6, motivalo és szeretd légkor veszi Gket
kortl,

ahol a természetes gyermeki kivancsisdgot megérizve, az ¢életkori sajatossagaiknak
megfelelé modszerekkel tanulhatnak adiakok,

ahol a nemzetiségi kultira hagyomanyainak megorzése és apolasa kiemelt helyet kap,
ahol megteremtik a lehetdségét a német nyelv anyanyelvi kdrnyezetben vald
gyakorlasara egy partneriskolaval torténé kapesolatfelvétel eredményeként,

ahol elérheté az alapfoku nyelvismerethez a megfeleld tudasszint, a készségszintii
informatikai eszkdzhasznalat,

ahol folyamatos innovaciok eredményeképpen a 21. szazad kihivasanak megfelelni
tudé oktatds folyik

ahol biztositottak a feltételek a tanuldk egészséges, harmonikus, testi-lelki - szellemi
fejlédéséhez, ahelyesmagatartasi szokasok éspozitivjellemvonasokkialakitasdhoz,

ahol a széleskor( tevékenységkinalat segitségével a gyerekek kéességei sokoldaluan
fejlodhetnek, €s a tanulas motivacio alapja a sikerélmény,

ahova mindezekért a sziilok szivesen hozzak gyermekeiket, és egyiittmiikddnek
nevelési - oktatasi céljaink elérésében,

ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért €s alkotoi szabadsaga kibontakozhat,

ahol a nevelGtestiillet elkotelezett abban, hogy a tanulok hasznalhatd tudassal és
készségekkel rendelkezve kezdjék meg kozépfokt tanulmanyikat,

ahol kiemelt figyelmet forditanak a kreativitas €s innovacio, a kritikai gondolkodas €s



v

problémamegoldas, akommunikacio valamint az egytttmiikodés fejlesztésére,

ahol a mindennapos testnevelés szinvonalas megvalositasat, a tanuldink fizikai
alloképességének fejlesztését kiemelt feladatnak tartjak,

ahol torekszenek az orszadgos kompetenciamérés j6 eredményeinek megtartasara,
amelyben a gyermekek, didkok néhany év tavlatabol visszagondolva, biiszkék arra,
hogy ennek az intézménynek voltak a diakjai, itt szereztek meg azt az ismeretbazist,
mely megfelel6 alapot adott az eredményes 6nmegvaldsitasukhoz.



2. NEVELESI PROGRAM

2020. janudr 1-jén a Magyar Kozlony 17. szamaban megjelent a Nemzeti alaptanterv kiadasardl,
bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet, amely a cimében foglaltak
szerint is a 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasaként keriil bevezetésre. 4 nemzeti
alaptantervet tehdt tovabbra is a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelel tartalmazza, amelyben azonban
2020. szeptember 1. napjatol lényeges vdltozdsok bevezetésére keriil sor. Ezeke! a mddositott
alaptanterv koncepciondlis elemeit, a tanulok maximadlis heti és napi terhelésének valtozasat, a
tantdrgyak és az draszdmok médosuldsdt a Vértessomldi Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola
(intézmény) Pedagogiai Programja kiemelten jelzi.

A modositott Nemzeti alaptantervet 2020. szeptember 1-jével keriil bevezetésre az elsd és az dtodik
évfolyamokon. A tovabbiakban a bevezetés tanévenként felmend rendben torténik

2.1 Agziskolaban folyo nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Pedagdgiai munkankat meghatirozé értékeink

e Kulturdlt magatartds és kommunikacid6 a kozosségben. Udvariassag,
figyelmesség, masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa.
Fegyelem és Onfegyelem. Kozosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az
eloitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

e Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete.
Erdeklédés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémdk irdnt. Igény a
kozéletiségre, a kozosségi tevekenységekre.

o Allampolgdrsigra és a demokrdcidra 10rténd nevelés a , mérlegelé
gondolkodas” kialakitdsa.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelés-oktatasa érdekében

e A tanulok képességeinek és kulcskompetencidinak — lehetOség szerint —
egyénre szabott fejlesztése.

o Az egész ¢életen at tartd tanulds megalapozasat szolgald képességek
fejlesztése.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségenek
biztositasa.

o Korszerli természettudomanyos ¢s tarsadalomtudomanyos miiveltségkép
kialakitasa, melyet tanuldink eszkdzként hasznalhatnak a valdsag
viszonyrendszerének — megértéséhez, ¢és  alkalmazhatnak  kiilonbozo
cselekvésformakban.

e Hazajat ismer6 és szeretd, a nemzeti hagyomanyokat és az iskolai tradiciokat
0rz0 fiatalok nevelése.

o A tehetség kibontakozasanak a segitése, a differencialassal torténo fejlesztés



és a hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén.

e Tanuldink Onismeretének fejlesztése, autondom személyiségek kialakitdsa.
Olyan személyiségek fejlesztése, akik kell6 dnismerettel rendelkeznek, akik
onalléan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. fgy életpalyajuk
soran képesek az dnmegvalositasra. Felkészitjiik ¢ket az esetleges kudarcok
elviselésére is.

e Az anyanyelv helyes hasznalata szdban és irasban, a kommunikacios
képességek fejlesztése.

e Célunk, hogy tanuldéink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb
szabalyait, tisztdban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas
egészséget befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

o Az Okotudatos magatartdsformak kialakitasa a tanuldoban.

o A didkok moralis és esztétikai szemléletének alakitasa, az értékes alkotasok
iranti igény megalapozasa.

o Az 0nallo, felelds allasfoglalas, cselekvés alapjait és az életkornak, fejlettségi
foknak, sajat személyiségjegyeknek megfelelé készségeit kimunkald
pedagdgiai tevékenység.

2.2 Az iskoliban folyo nevelo-oktato munka pedagogiai feladatai, eszkozei,
eljardsai, a pedagogusok, osztalyfonokok feladatai

Iskolank nevelési célja a tanulok személyiségének formalasa, esélyeinek
novelése, kibontakozasuk tdmogatésa.

Kiemelt feladataink

e Minden tanulénk szamdara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat,
melyek a tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és
az dnmegvalositashoz szlikségesek.

e A tanulok problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések
felismerésének fejlesztése az osztalyfonoki orak, vezetdi és kozosséget érintd
intézkedések, a tantargyak tananyaganak elsajatitisa soran. A tanulok
igényének kialakitasa az egyéni ismeretszerzésre.

o Tehetséggondozd és felzarkdztatd programokkal az egyéni képességek
kibontakozasanak tamogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése soran a
tanulok egyéni képességeinek figyelembevétele, egyéni, hatékony tanulasi
modszerek kifejlesztése.

o El6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek
kibontakozédsat a programokban, az oOrai munkaban €s a tandran kivili
tevékenységekben.

e Azidegen nyelvi kommunikacio fejlesztése az adott életszakaszra kidolgozott



tanterv szerint. Tartalomalapu nyelvoktatas.

A didkok szamara életkoruknak megfelelé formaju és jelentségli dontési
helyzetek teremtése.

Ismert és elismert személyiségek altal kdvetésre mélto példak felmutatasa.
A személyes meggyozodeés és vilagkép kialakitasa, és érzelmi-szellemi

megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozdsségekre szabott
feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelGs, szellemi arculattal rendelkez6
alkoto (kis) kozosségek 1étrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben valo élet
soran  fejleszti  Onismeretét, egylittmikodési  készségét, akaratat,

vrvr

Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatasok meérséklése, az egyenld
hozzaférés és esélyegyenldség biztositasa.

Azon hatranyoknak a csokkentése, amelyek a tanulok szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltéré {itemt érésébdl fakadnak.

A lassubb iitemben fejlodo, lemarado tanulok beillesztése — lehetdség szerint
— korosztalyuknak megfelel6 tanulocsoportba valo integracidjuk révén.

Szegregdciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasa (inkluzivitas).
A feladatok megvaldsitasat szolgalo eszkdzok, modszerek.

Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak
novelése.

Komyezettudatos magatartas kialakitdsa €s egészséges életmodra neveles
Az infokommunikacios technologia alkalmazasanak folyamatos fejlesztése
(internet, e- tananyagok, digitalis projektmunkak).

Magas szinvonald és sokrétii ismeretkz1éssel és hatékony szakmai munkéval
a tanulok o0Onalld problémamegoldd, gondolkodd képességének és
kreativitasuknak a fejlesztése.

A pedagdgusok helyi intézményi feladatai

Nevelési céljaink megvalositasa érdekében:

Minden tanar legyen tudataban annak, hogy elsGsorban sajat €lete példajaval
nevel.

Az iskolai élet egészére figyelve segitse a kozOsség tagjainak emberi
kibontakozasat.

Személyi tigyekben a szeretetrdl és diszkréciordl se feledkezzen meg.
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e Rendszeres Onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejlessze
szakmai és pedagogiai muveltségét.

o Tartson rendszeres kapcsolatot didkjai osztalyfondkével, nevelGtanaraival,
sziileivel, tobbi tanaraval.

e Tantargyanként, osztilyonként, illetve csoportonként megtervezett egész
tanévi munkajat, a megvalosulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a
munkdja mindségének emelése és mind tudatosabba tétele érdekében idében
elvégzi.

o Szakmailag és moddszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossig
jellemzi.

o Szakmai munkakozOsségével egyetértésben megszervezi a
tehetséggondozas  és felzarkoztatds teenddit.

e Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott
elveket az ellenorzés-ertékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

o Részt vesz a nevelotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
miikddési rendjében felmeriil elfoglaltsdgokba bekapcesolodik.

e A munkatervben el6irt tanulmanyi kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken

részt vesz.

o A tantermekben, szertarban, tornateremben rendet biztosit, a leltarozasban
részt vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden pedagogus koteles betartani. A
szaktanarok minden tanév elso tantargyi orajan ismertetik a tanulokkal (és az elsé sziil6i
értekezleten, illetve a fogadodrakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- €s értékelési

rendszerét, a potlasi €s javitasi lehetoségeket.

A pedagigus a tanulo értékelésérdl a Kréta rendszeren keresztiil rendszeresen értesiti a

sziiloket.

Az osztal yiondki munka tartalma, az osztalviénok feladatai:

Az azonos évfolyamra jard, azon beliil kozos tanulocsoportot alkotod tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozossegek didkjai a tanorak - foglalkozasok
- tilnyomo tébbségét az orarend szerint kozosen latogatjak.

Az osztalykozosség ¢lén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfondk all. Az
osztalyfonokot az igazgatOhelyettes ¢és az osztalyfondki munkakdzdsség-vezetd
javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfondk jogosult az egy
osztalyban tanitd pedagdgusok értekezletének osszehivaséra.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

A pedagogia elvei és gyakorlata szerint neveli tanitvanyait. Célzatosan dsszehangolja
osztalyukban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy osztdlya jé
kozossége valjon, amelyben minden tanuld otthon van. Tanitvanyai csaladi
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hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az intézmeény
nevelési  céljainak megfeleloen, azokkal mélyen azonosulva, formalja
személyiségliket, segiti Onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztdlydval vald torodését
(sziinetekben, kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken vald részvételével).

Az osztalyfonok

¢ alaposan ismeri tanitvanyait,

e az intézmény pedagdgiai elvei szerint neveli osztdlyanak tanuldit, a
személyiségfejlodés tényezoit figyelembe veszi,

o cgyiittmikodik az osztdly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozOsség
kialakulasat,

e koordindlja és segiti az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat és latogatja
oraikat,

o aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztély sziil6i munkak6zosségével, a
tanitvanyaival foglalkozé neveld tanarokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait
segitO  személyekkel  (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld,
gyermekvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus),

o figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztily fegyelmi
helyzetét, kiilonos gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok segitésére,

e mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a
nevelGtestiilet eléterjeszti,

o szilOi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az e-Kréta feliiletén
keresztiil rendszeresen informalja a szilOket a tanulok magatartdsarol,
tanulmanyi elomenetelérol,

« cllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat,

¢ sajat hataskorében - indokolt esetben - évi harom nap tavollétet engedélyezhet
osztalya tanuldjanak, igazolja a tanulok hianyzasat,

e gondoskodik osztalya kotelezd orvosi vizsgalatarol,

e osztalya tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola elott allo feladatokrol,

azok megoldasara mozgosit, kozremukodik a tandran kiviili tevékenységek
szervezésében,

o az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazaséara, és

blintetésére,

e részt vesz az osztalyfondki munkakozosség munkdjdban, javaslataival és
észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével elOsegiti a kozosség
tevékenységének eredményességét.

12



2.3 Egységesség és differencidlds, modszertani alapelvei

Az aktiv tanulas a tanulonak a tanuldsi tevékenységekben torténd részvételét hangsulyozza. A tanuldsi
tevékenység legfobb célja olyan tanuldi kompetenciak fejlesztése, amelyek lehetdévé teszik az
ismereteknek kiilonbozd helyzetekben torténd kreativ alkalmazdsar.

Lehetoség szerint kihaszndljuk:
e qtanulds tarsas természetébdl adodo eldnyiket,
e adifferencialt egyéni munka adia leheidségeket,
e  segilfiik a pdrban vagy csoportban végzett tanuldst,

o qatevékenységkozpontu tanuldasszervezési formakat részesityiik elénybe,

a tanuloval szemben tamasztott elvardsaink egyértelmiiek.

Pedagogiai modszereink:

o biztositiuk az aktiv tanuldst, a tanuldi kompetenciafejlesztést, az egyénre szabott tanuldsi
lehetdségeket

o Dbiztositjuk a tanuloi egyiilimitkodésen alapulo tanulast,

o nagyobb hangsulyt kapnak a differencidll tanuldsszervezési eljardsok,

o 10bb multidiszciplindris ordt, foglalkozdst tartunk,

o egyértelmii és egységes pedagogiai rendszert hasznalunk,

o teamtanitast alkalmazunk, amely tobb tantdargy ismereteit integralo témdkat dolgoz fel

o arrais lehetdséget adunk, hogy egy-egy ordt tobb pedagogus egyidejiileg tarthasson,

o megjelenik meg a digitdlis technologidaval tdmogatolt okiatdsi modszerek rendszeres
alkalmazdsa,

e az Oraszamok 80%-dt a kerettantervben foglaltak megtanitasdra forditjuk,, de sziikség
esetén az oraszamok 100%-a is felhaszndlhato a torzsanyag elsajatitdsara,

e a ldrzsanyag megtanitasat kovetden az orakeret megmaradé 20%-a szabadon valasziott
témak feldolgozasara hasznalhato fol (ha marad erre ido).

Minden tanulé szamara egyformdn hozzdférhetd tanuldsi kornyezetet biztositunk, a tanuldi
kiilonbségekhez illeszkedd, differencidlt célkijelilést, a tobbszintii tervezés és tananyag-alkalmazds,
a fejlesztd, tanuldst tdmogato értékelés alkalmazunk.

A pedagogus az aktiv tanuloi tevékenységek megvalositasa sordn lehetévé teszi iskolan kiviili
szakemberek bevondsal, a kiilsé helyszinek nyijtotta pedagogiai lehetdségek felhasznaldsdt
(konyvtar, miizeum, levéltar, szinhdz, koncert).

A pedagogus egyiittmiikodik mds tantargyakat tanito pedagogusokkal azért, hogy a tanuléknak
lehetdségiik legyen a tandrdkon vagy a témahetek, tematikus hetek, projektnapok, témdkhoz szervezett
események, tanulmdnyi kirdnduldsok, iskolai taborok alkalmaval a tantdrgyak szervezett, dsszeftiggo,
illetve kapcsolodo tartalmainak integrdldsdra.

Tobb olyan tandra megszervezésére keriil sor, a helyi tantervbe, amelyben tobb tantdargy ismereteinek
integraldsat igényld (multidiszciplinaris) téma keriil a kozéppontba.
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A kiilonleges bandsmodot igényld tanulok esetében a tananyag feldolgozdsandl a pedagogusnak

figvelembe kell vennie a tantargyi tartalmaknak a ianuldi sajdtossagokhoz valo illesziését. A
kiilonleges bandsmodot igényld tanulok esetében ez az adaptdlds lehetévé teszi az egyéni haladdsi
iitem biztositdsat, valamint a differencidll (optimdlis esetben személyre szabolt) nevelés, okiatds
sordn az egyéni modszerek alkalmazdsat.

2.3.1 Tanulasi kirnyezet

A tanulds kozvetlen helyszineként hasznalt helyiségeket (kiemelten osztalytermeket) lehetéség szerint
ugy biztositjiuk, hogy a kiilonbozo tanuldsszervezési eljardsok alkalmazdsahoz a berendezések
rugalmasan és gyorsan dtalakithatok legyenek, illeszkedjenek az osztdlyba jard tanuldk korosztdlyi
és egyéni sziikségleteihez, valamint nyugod!, biztonsdgos és tdmogatd tanuldsi kornyezetet
teremtsenek valamennyi tanuld szamdra.

Lehetbség szerint biztositjiuk, hogy a tanulok a foglalkozdsokon IKT és digitalis eszkozoket
(szdmitogép, mds iskolai vagy sajat eszkiz), internetkapcsolatot és prezentdcios eszkozoket
vehessenek igénybe.

2.3.2 Egyénre szabott tanuldsi lehetoségek

Az intézményben a tanulok tanulmdnyi elémenetelét a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott
tanuldsi lehetdségek biztositasaval tudjuk a leghatékonyabban tamogatni. Az iskola biziositia a
tanulds egyéni lehetdségeil és a személyre szabott nevelés-oktatds sordn megszerezhetd tanuldsi
tapasztalatokat, megprobdlja a hdtranyok hatdsait kikiiszobolni.

Kiemelten kezeljiik a csalddi és telepiilésszerkezeti hatranyokbol eredd, az eltérd kulturdlis és nyelvi
hattérrel rendelkezd, valamint a kiilonleges bandsmaddot igényld tanulok fejleszid tevékenységét. Ez
érvényes a kiemelkedden kreativ, egy vagy 10bb teriileten tehetséges, a hdatranyos és halmozottan
hdtrdnyos helyzetti, a sajdtos nevelési igényii (SNI), tanuldsi-tanildsi szempontbol kihivdst jelenid,
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd tanulok fejlesztésének teriiletén,

Segitd szakteriileteket (iskolapszichologia, gyogypedagigia, fejlesztd pedagogia, szocidlis munkds,
fejlesztd pedagogus, tehetséggondozo pedagogus, gyermekvédelmi jelzérendszer szakembere,)
vonunk be a kiilonleges bandsmodot igényld tanulok esetében. Folyamatos konzultdcios lehetdségeket
biztositunk a sziilok és szakemberek kizott.

A tanuldi sziikségletek ismeretében az egységes gydgypedagdgiai modszertani intézmények, a
pedagogiai szakszolgdlati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézmények, valamint az
utazo gyogypedagogiai halozatok szakembereil és azok szolgaliatdsait vessziik igénybe. Ez elbsegiii
az integrdciot. Az intézmény pedagogusai torekszenek a kiilonleges bdandasmodot igényld tanuldk
integrdciojara és hatékony egyiittnevelésére. Rendelkeznek az ehhez sziikséges szemléletmoddal és
kompetenciakkal.
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2.4 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank alapveto feladata, hogy a tanulok személyiségét széles korlien fejlessze.
Célkitlizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok kéré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket. Az értelmi nevelés teriiletén nagy
hangstlyt fektetiink a kulecskompetencidk fejlesztésére.

Kulcskompetenciak fejlesztése a 2012-es €s 2020-as Nemzeti Alaptanterv alapjan:

Anyanyelvi kommunikacié 2012 = Anyanyelvi kommunikdcio kompetencia 2020

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek
kifejezését és értelmezését szoban €s irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ
nyelvhasznalatot az élet minden teriiletén: csaladon beliil, iskolaban, tarsadalmi
érintkezések, szabadidds tevékenységek stb. soran.

Idegen nyelvi kommunikacié 2012 = Idegen nyelvi kommunikdicio kompetencia
2020

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacié elemeivel
jellemezhetd: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése,
kifejezése és értelmezése szoban ¢€s irdsban (hallott és olvasott szdveg értése,
szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld keretein belill -
oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds tevékenységek -, az egyén
szlikségleteinek megfelelen.

Matematikai kompetencia 2012 = Matematikai gondolkoddsi kompetencia 2020

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és
alkalmazasidnak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok
problémainak megoldasara is. Feldleli a matematikai gondolkodasmddhoz
kapcsolodd képességek alakuldsat, hasznélatdt, a matematikai modellek
alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést
az alkalmazasra. A matematikai taniargyi ismeretek, a matematika-specifikus
készségek és képességek, dltalanos készségek és képességek, valamint
motivumok és attitiidok egyiittese.

Természettudomanyos és technikai kompetencia 2012
(Megjegyzés:

A természettudomdnyos és technolégiai kulcskompetencia a 2020-as NAT-bol kimarad
helyette a ,, Matematikai, természettudomdanyi és technologiai kompetenciak” kozott
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szerepel.)

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy
ismeretek és modszerek sokasaganak felhasznédlasaval magyardzatokat és
elorejelzéseket tegylink a természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti
vilag kozt lezajlé  kolcsOnhatasban lejatszodd  folyamatokkal —kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegyiink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a
tudasnak az emberi vagyak és szikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat
tekintjlik miszaki kompetencidnak. E kompetencia magaban foglalja az emberi
tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato
fejlodés formalasaért viselt egyéni és kozosségi felelOsséget.

Digitalis kompetencia 2012 = Digitalis kompetencidak 2020

Ez a kulcskompetencia feloleli az informacios tarsadalom technoldgidinak magabiztos
és kritikus hasznalatat, az informacidé megkeresését, dsszegylijtését és feldolgozasat, a
valds ¢€s a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hatékony, 6nallo tanulas 2012 = A tanulds kompetencidi 2020

Minden miiveltségi terlileten az 6nalld, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartoan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant,
ideértve az id6vel és az informacioval valo hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 1j
ismeretek megszerzését, feldolgozasat és beépiilését, masrészt Utmutatisok keresését és
alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallo tanulas arra készteti a tanulot, hogy eldzetes
tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban
hasznalja, otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant.

Szocidlis és allampolgari kompetencia 2012 = Személyes és tdrsas kapcsolati
kompetencidai 2020

A személyes, értékorientacios, szocidlis és allampolgari kompetenciak a harmonikus
életvitel és a kozoOsségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettseg és
tevékenység feldleli a magatartas minden olyan formajat, amely révén az egyén
hatékony és épitd6 modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre
sokszintibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol,
struktirakrol és a demokraciardl kialakult tudasat felhasznalva aktivan vegyen részt a
kdzligyekben.

Kezdeményezoképesség és vallalkozéi kompetencia 2012 = Munkavdllaldi,
vallalkozoi kompetencia 2020
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A kezdeményezOképesség és viallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi
életben — igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tdgabb kornyezetét, és képes
legyen a kinalkozo lehetGségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az Gjitasra valo
beallitodast és a kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az
egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specialis ismereteknek €s
képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség 2012 = Kreativitds, dnkifejezés,
kulturalis tudatossdg 2020

Az esztétikai-miivészeti tudatossag €s kifejezéképesseég magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését, amely minden miveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak
ide, mint miivészi Onkifejezés, mualkotasok és el6adasok elemzése, sajat nézdpont
Osszevetése masok véleményével, a kulturdlis tevékenységben rejlé gazdasagi
lehetéségek felismerése és kiaknazasa.

Tovabbi relevins kompetenciateriiletek

A fent felsorolt kulcskompetenciakon feliil a kdvetkezd nevelési teriiletek fejlesztése
all pedagdgiai munkank kdzéppontjaban:

e Egészséges életmddra nevelés, testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egy¢b
foglalkozasok soran az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési programmal
(benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros
miuveltség eszkozeivel valo személyiségfejlesztésre €s a tehetséggondozasra
¢épiil, tovabba az egészségmegdrzést is szervesen magaban foglalja.

o Kormyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatéosag szempontjaira
koncentral.

o Tarskapcsolatokkal — kapcsolatos  ismeretek  elsajatittatdsa  (szocidlis
kompetencia).

o Tanulasiranyitas — 6nallo tanulds képessége.

o Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egylittmiikddes
képessége), amelynek szerves része az egészséges nemzeti Ontudatra
szocializalas.

o Ertékorientaciok, beallitddasok kialakitasa (felel6sség, autondém cselekvés,
megbizhatdsag, tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak),
elssorban az etikai alapti megkozelitésmod paradigmaja.

e Nemzeti Gsszetartozas apoldsara iranyuld hazafias elkotelezodésre nevelés,
mely nem iranyulhat még latens mdédon sem a szegregacio, a kirekesztés, a
nemzetiségek és mas nyelvi-vallasi etnikumok diszkriminaciojara.
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2.5 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok, egészségnevelési és
kornyezeti nevelési elvek

A teljes kort egészségfejlesztési program az iskola kozossége életmindségének,
életfeltételeinek javitasat szolgdlja, amelynek célja az életmindség, ezen keresztiil az
egészségi allapot javitasa, olyan problémakezelési mddszer, amely az iskola
kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes kort iskolai egészségfejlesztés az aldbbi négy egészségfejlesztési alapfeladat
rendszeres végzését jelenti a nevelési-oktatdsi intézmény partneri kapcsolati

halojaban szereplok €sszerli bevonasaval:

egeszseéges taplalkozas megvaldsitiasa

mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak (ennek részeként sok mas
szakmai elvaras kozt tartasjavito torna, relaxacié és tanc is);

a tanulok érett személyiséggé vélasdnak elGsegitése személykdzpontl
pedagdgiai modszerekkel és a mivészetek személyiségfejleszto hatékonysagu
alkalmazasaval (ének, tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok stb.);

szamos egyeb téma kozott kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi,
balesetvédelmi és csaladi €letre nevelést is magéaban foglald egészségfejlesztési
tematika oktatésa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskoldban:

Az egészség fogalma

A kornyezet egészsege

Az egészséget befolyasold tényezok

A jo egészségi allapot megdrzése

A betegség fogalma

A taplalkozas és az egészség, betegségkapcsolata

A testmozgas ¢€s az egészség, betegség kapcesolata

Balesetek, baleset-megel6zés

A lelki egészség

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyittélés normai: illem ¢&s etika, erkdles

A szenvedélybetegségek és megel6zésiik (dohanyzas, alkohol- és
drogfogyasztas, energiaitalok, jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

A meédia egészséget meghatarozo szerepe
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» Fogyasztévédelem
o Iskola-egészségiigy igénybevétele
Egészségnevelési és kirnyezeti nevelési elvek

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott
id6ben minden tanuld részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészsegi
allapotat hatékonyan fejleszté, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban
rendszerszeriien mikddo egészségfejleszto tevékenységekben.

Kiemelt felel6sséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok
ismereteinek, képességeinek és viselkedéseinek fejlesztésére hivatott. Az egészséges
életmédra nevelést mar kisgyermekkorban el kell kezdeni és az életfordulokon -
serdiilékor - fokozottabban megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen -
az alapveto értékek mellett — a testi-lelki-szocidlis egészség kozvetitése, az élet
egészsegveédelme.

JelentOs szerepet kap benne a sziilo, a csalad, az ifjusagvedo, a civil kozdsségek,
sport- €s egyéb egyesiiletek, média stb.

Az egészségkulturaltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban
all az erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar korai gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrol
alkotott fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor
nincsenek tisztdban a befolydsokkal, amelyek érik Oket. Ezért fontos része az
egeészségnevelési programnak az is, hogy segitsen a tanuldkban kialakitani olyan
készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat magatartdsuk kedvezdé iranyu
befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat
o az egészséges életvitel kialakitasahoz,
¢ ahelyes értékrend felépitéséhez,
o az egészségvedelem kérdéseinek megismeréséhez,
o az életmoddal kapcsolatos - bioldgiai-pszichés - tennivaldk elsajatitasdhoz
o aképességek erositéséhez, fejlesztéschez,
e az egészsegre karos szokasok megismeréseéhez, kikiiszoboleséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivalo szerepe az egészség-érték
tudatositasaban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a
betegségek megelozésére, az egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes
egészségmagatartas kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez 1d6 kell,
fontos a tobbszintliség, a célok, feladatok kovethetdseége.

Kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek, a tanul6 egészséghez, biztonsaghoz valo
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jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra, amelyek

kiilonosen

az egészseges taplalkozas,

a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testi €s lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedelybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

a bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

a baleset-megel6zés €s elsdsegélynyijtas,

a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Az egészségvedd ¢letvitelhez sziikséges képességek kialakitasa hosszu folyamat,
ezeért elvalaszthatatlan a nevelési folyamat egészétol.

Alapelve, célja:

Tartalma:

az egészsegkulturaltsag emelése,

olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas
hasznositasahoz,

a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmoniajanak
megteremtésében, az egészseges €letmadd kialakitasaban és megtartasaban,

az életvezetési képességek fejlesztése,

a tanulok felel0sségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéseert,
a tanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,

a kornyezeti- és egészség-tudatossag er6sodésének eldkészitése,

a mindennapi testedzés megvalodsitasa a tanulok szamara,

a mentalhigiénés nevelésre vald kiterjedése.

az egészségfejlesztéssel dsszefliggo célok, feladatok,
a feladatok végrehajtasat szolgald program,

az iskola-egészségligyi szolgalat munkédja.

Kapcsolodo szakanyagok:

®

modszertani szakanyag a tanulok fizikai éllapotdnak méréséhez és
mindsitésehez,

mddszertani anyag a mindennapos testneveléshez,
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Az egészségnevelés 16 jellemzai:

e az egészség megtartasa, fokozésa,
e az egészség visszaszerzésére iranyulo és a

e személyiség formalasat elésegit6 tevékenység.

Terlletei:
o FEgészségmegorzeés, a helyes életmaod kialakitasa
e Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdseg
e Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében
o Oltozkodés
e Higiénia, tisztalkodas
o [Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb
szenvedélybetegségek és fliggdségek) megeldzése
o Esszeri napirend kialakitésa
Szlir6vizsgalatok:

Iskolank minden tanul6jat a védénd és az iskolaorvos, egy altaluk elkészitett, az
iskola vezetOségével egyeztetett terv szerint sziir a kovetkezo teriileteken:

Hallas
Latas
Gerinctartas

Ludtalp

Fogaszat

Ennek eredményeképpen a tanulok idében szakorvosi ellatashoz jutnak.

A vonatkozd agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az
iskolai egészségvédelem f6bb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mikodésének €s a természeti, tarsadalmi,
pszichés kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges
kornyezet megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok
megtartasara.

Valdsitsa meg a személyes testi és lelki higiénia kovetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, aktiv €letmod, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetmegoldasokat) a stresszhelyzetek
megelozésére €s feloldasara, a konfliktusok kezelésére.
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o Ismertesse a szexualis kultiraval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd
betegségek megeldzésével kapcsolatos tudnivalokat.

o Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkertilésének
maodjat.

o Ismertesse meg a tanulokkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének
feltételeit és Iehetoségeit.

o Adjon gyakorlati tanicsot, az egészséget és a testi épséget veszélyezteto
tényezok, balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten
tanitsa meg az elsOsegélynyljtas elemi tennivaldit.

o Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és
segitékész magatartast.

Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:
o Eletviteli feladatok

e Tanorai feladatok

¢ Tanoran kivili feladatok

a.) Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatis szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik,
meghatarozd tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A szo tartalmanak
meghatarozasa sugallja afeladatokat.

Az altalanos iskolaskorti gyermek és kamasz iskolaban eltoltott idejét szamtalan
tevékenysége kozt jellemezhetjiik az egészsége megovasa érdekében végzett
tevékenységekkel is. A napi rutinban a tanité/tanar folyamatosan neveli, megszolitja
a gyermeket az elvart higiéniai szokdsok betartdsara, az életviteli szokasok
kialakitasara, azoknak mogdttes tartalmara.

Az egész napos iskola keretében szamtalan lehetéség és sziikség mutatkozik az
egészségnevelésre. Az életkori sajatossagok figyelembevételével ezeknek a
szokasoknak, elvardsoknak a beépitése a gyermek személyiségébe elsddleges
feladatunk.

b.) Tandrai feladatok

Az egészséges €letmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok
¢s feladatok:

o jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
o ¢letmddjuk, szokdasaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,
e eddze akaratukat mentélisan, fizikalisan, szocialisan,

e bdvitse ismereteiket.
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Kotelez6 tanodrai keretben végzett egészségnevelés:

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki oOra, testnevelés oOra,
biologiadra, természetismeret, irodalom, technika, etika stb.

,,Egészségora” (a védono vagy meghivott eldadd foglalkoztatd el6adésa)

c.) _Tanoran kiviili feladatok:

Szakkorok

Egészségnevelési akciok (eldadas, témanap, témahét, projekt, egészségnap)
Nyari tdborok

El6adésok, csoportfoglalkozasok, kiallitasok

Rendszeres, egeészséges kornyezetben (pl. hegyekben) végzett tarak,
kirandulasok

Mindennapi testedzés megvalositasa:

Testnevelés ordkon
Egész napos iskolai foglalkozasokba beillesztve
Szabadid6ben rendszeres sportfoglalkozasok keretében

Egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett
sportolasi részvételet

Sportversenyek lebonyolitasa

A didksport révén didkjaink bekapcsolodnak a kiilonféle versenyekbe.

Egészségfejlesztést segitd hasznos modszerek:

Jatékok

Foglalkoztato eléadasok
Kozossegepites
Miivészetek

Programok

Projektek

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok: pedagogusok, hitoktatok, osztalyfonokok,
szaktanarok, iskolaorvos, védono.

Kils6 partnerek: csaladsegité szolgélat, szakszolgédlati intézmény,
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egeszségligyi  szolgaltatok  (pl.  fogaszati  prevencidos  szlirés),
sportlétesitmények vezetosége, szakrendelok.

d.) Egészségnevelés az iskolankban:

Fontos szabaly:

e atajékozottsag,

e atanulok életkori jellemz6i, adottsagai,

o az évfolyamonkénti egymasra €piilés.

A témak részletezése:

Az egészség fogalma

Az egészség, mint érték

Az egészségkultira kialakitasa, fejlesztése

Testkultura, testapolas, testiink felépitése, serdiildkori valtozasok
Lelki egészségvédelem

Az egészséges fiatal életmddja az iskoldban, a csaladban

Az egészséget vesz€lyeztetd tényezok: helytelen életmod, kockéazatos
viselkedés, veszélyes kornyezet

Egészségellenorzo-vizsgalatok (testsulyellenérzés,vérnyomas ellenorzes,
edzettségi Onvizsgalat, stb.)

A betegségek megeldzései

Orvoshoz fordulas

Megel6zés Taplalkozas — mozgas

Etkezési kultira — izlés, szokasok, rendszeresség
Az étrend szerepe az egészséges taplalkozasban

Az élelmiszerek oOsszetevoi: szénhidratok, zsirok, fehérjék, vitaminok,
asvanyi anyagok

A napi taplalkozas aranya

Teljesitmény és taplalkozas

Testsulyellenorzés

Az energiaigény (pihenés, tanulds, olvasas, mozgas)

Az egeészseges taplalkozas kritériumai: meértékletesség,
kiegyensulyozottsag, valtozatossag
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e Aktiv és passziv pihenés

A fittség paraméterei: egészséges taplalkozas, optimalis testsuly, a szervezet napi edzése
Testedzés — eredmény: 1égzésjavulas, erd- és alloképesség-novelés, személyiségfejlesztés.

Szabadidé helyes felhasznalasa — a helyes napirend

o Az alvds, étkezés, tanulds, testedzés, szabadidd egységes Gsszehangolasa,
rendszere

e Rendszeresség

e A tanulas egészségtana (id6beosztas, hely, testtartas stb.)

e Kifaradas, jelzérendszer

e A pihenés szerepe — aktiv-passziv

e Vakacio, szabadid6 hasznos eltdltése Testapolas — 6ltozkddés — személyi
higiéné

e Testiink felépitése és védelme

e Valtozasok a serdiil6korban

e A kiilsé megjelenés: apoltsag, tisztasag, esztétikum

e Testiink tisztantartdsa: fogapolas, testrészek higiénidja, fehérnemd szerepe,
testapolo-szerek, napozas és veszélyei

o Oltozkodés, divat, egészség

Tarskapcsolatok

e A serdiilés hatasa a személyiségre

e Erzelmi problémak: jo-rossz, 6rom-karorom, gonosz, harag, rémiilet, félelem,
szeretet- szerelem, batorsag

o Ertékrend: onértékelés fejlodése, nagy igazsagérzet
o Filk, lanyok baratsaga

o Kirivo magatartds, utinzas

o Nemi érés tudatosulédsa

Karos szenvedélyek — helyes dontések

o Elvezeti szerek hatasai

o Alapjelentések tudatositdsa: szenvedély, szorongds, mérték, mértékletesség,
hozzaszokas, hidnytiinetek, fliggdség

o Dohanyzas: hatdanyag, aktiv, passziv, hatasa, megel6zés



Alkohol: az ivas kultiraja, szokasok, hatasa a szervezetre, megel6zés
Kabito hatast szerek: legalis és illegdlis, a fliggdség fajai, kdvetkezményei,
Drogfogyasztd magatartés kialakuldsa, hatdsa

Egyéb fuggdsegfajtak: elvezeti szerek (kaveé, csokoladé, energiaitalok),
szerencsejatékok, gyogyszerfogyasztas, PC, TV, vided rabsaga

Szexualis kultara

Erzelmek, baratsag, valtozasok kora
Személyiségfejlodés

Erettség

Kapcsolati kultura

Felelosség, erkolcs
Fogamzasgatlas, abortusz veszélyei
Nemi egészség, harmonia

Nemi betegségek: szifilisz, AIDS

Egészséges kornyezet védelme

Kornyezetiink tisztasaga: iskola, otthon, utca, természet

Viz, levegd, talaj, ndvény- ¢s allatvilag védelme

Kornyezetvédelmi eldirasok: kornyezetkiméld, energiatakarékos

Uj technologiak kéros kovetkezményei

Hulladék csoportositdsa

Hullad¢k gytijtése: fedett, szelektiv, fert6zésveszély

Egyéni felelosség a természeti kdrnyezetiink irant

Balesetvédelem — els6segélynyujtas:

[ ]

Az emberi test felépitése
Az elsésegélynyujtas fogalma, célja, feladatai
Tennivalok vészhelyzetben: balesetek, tiizesetek, sebellatas

Mindennapos betegségek el6fordulasa: otthon, szabadidében, iskolaban,
utazas kézben

Korunk veszélyforrasai: AIDS, alkoholizmus, kabitoszer

Elsdsegélykészlet
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Az iskola egészségfejlesztési stratégidjanak kimunkaldsa hosszu tavia elérejelzés lehet
a tanulok életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulas
feltételeinek megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk gyermekeinket arra,
hogy tor6djenek magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljék
érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili kotelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak
oriilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak. Tobb megértéssel és elfogadassal
¢ljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet ¢lhetnek.

A teljes korti egészségfejlesztés megvalosuldsa:

A program megvalosulésa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten
torténik. Az osztalytanitok, szaktanarok és osztalyfénokok, a didkonkorméanyzat és
mas alkalmanként felallo munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel
kisérik a program megvaldsulasat. A megvaldsitas soran a folyamatokat tervezzik,
nyomon kovetjiik, ellenorizziik és értékeljiik a megfogalmazott modszerek, értékek
mentén.

A teljes korl egészségfejlesztési program megvaldsitasaért az iskola minden
pedagogusa, dolgozoja felelds.

e) A program megvalésuldsinak ellendrzése-érickelése Eletvitelszertien megvaldsulo
tevékenységek:
A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett €s iranyitott tevékenységekkel
szemben az elvaras az, hogy beépiiljenck a tanuldo magatartasformai soraba, €s
spontan végzett cselekedetekké valjanak. A tanitok, késobb a tanarok a tanulok kozt
élve ,,érzékelik” a folyamat fejlodését, érését, és sziikség szerint korrigaljak azt.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolodoan elsajatitando ismeretek ellendrizhet6k, mérhetok.
Részei a tanuldsi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban
ellendrizhetd, hogy az életvitelszerlien rogzitendd elemek valdban beépiiltek-e a
tanulo viselkedési kulturajaba.

) Visszacsatolds:

Az adott események, a tanév értékelése soran elért eredmények redlis feltérképezése
adja a kovetkezd tervezési id6szak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismereteknek
spirdlisan fejlodnitik kell, el kell, hogy mélyiiljenek. Ezt az iskola és a tanarok az éves
munkatervben, a program- ¢s a foglalkozasi tervekben tervezik meg.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes
képességek teriiletén mutatkozo hianyossagok. E hianyossagok feltarasa, a tanulok
életmodjanak ismerete kiindulasi alapul szolgal mind az egyéni, mind a kozossegi
fejleszté, felzarkoztatd programok elkészitésében, lehetOséget biztositva az
egeészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére, az altalanos fizikai teherbiro
képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.



A jogszabaly é&ltal megszabott kotelezettség végrehajtasdra a tanuldk fizikai
képességének mérésére egyszert, kevés szerigényli és barhol végrehajthaté teszteket
hasznéalunk, amelyek mutatjdk a tanuldk fizikai felkésziiltségének mértékét. (5-8.
évfolyamon a NETFIT mérést alkalmazzuk.)

El kell émni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlédésének folyamatos
nyomon kovetése, motivacids tényezOként hasson a tanulokra, és az iskolabol
kikeriilve életviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

Komplex intézményi mozgasprogram

1. Egészséges életmdd tréningek épliljenek be a kotelezd iskolai programokba
(sport- és egészségnap, részvétel a kiilonféle helyi szervezésii fittségi és mas
sportprogramokon).

2. A mozgasos tevékenységek a tantargyi jellegnek és az életkori sajatossagoknak
megfelelden épiiljenek be az oratervi orakba.

3. Az egész napos iskolai (szabadidGds), napkozis és tanuloszobai foglalkozasokon
a foglalkozasi programban (tervben) foglaltak szerint, mig a kiilonféle
szabadidds tevékenységekben azok idOkeretének minimum 40%-dban a
testmozgas kiilonféle formai dominaljanak a tematikai-targyi jelleghez
igazoddan.

4. Az egyeb foglalkozasokon — a tantirgyfelosztas keretei kozott — valtozatos
programok keretében képviseltessék magukat a sportfoglalkozasok (tdmegsport,
sportkor stb.).

5. Az éves munkatervben a szorgalmi idészak minden honapjahoz — az évszak
sajatossagainak megfeleléen (pl. tél — korcsolydzas) — legyen egy-egy kiemelt
mozgasos tevékenység rendelve, amely az iskolai szabadidés €s napkdozis
idékeretben szervezett tevékenységek kiemelt iranya legyen.

6. A tanulméanyi kirdanduldsok egyik kozponti eleme legyen a mozgis és az
egeészségtudatos €életmddra nevelés.

7. A felsé tagozat osztalyféndki foglalkozasain keriiljon kidolgozasra a testmozgas
propagaldsa, amely életvezetési tanacsokat is magaba foglal.

8. Az unids ¢s a kdzponti koltségvetési forrdsok kimeritésével, az ezekre épild

anyagi alapokra tdmaszkodva a legkiilonfélébb sportprogramok keriiljenek
megszervezesre.

A tanulék fizikai dllapotianak méréséhez sziikséges modszerek:
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A vonatkozd jogszabalyok a tanulok fizikai allapotanak mérését beemelték az
orszagos mérések sordba. Ennek értelmében kell eljarni a mérésre felkészités és a
mérés elvégzése tekintetében. A mérésre eldirt idointervallum adott év aprilis-méjus
honap, tanévenkénti idozitéssel.

A megfelel6 szintl fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a
sport, hanem az egészség, az altalanos jolét szempontjabdl is igen fontos tényezo.

A fizikai aktivitas jellemzdje az

e az egeszseges testsuly,

e az alloképesseg €s az izomerd.

E képességek szintjének emelését az oktatasnak kell megoldania a megujitott iskolai
testneveléssel €s sporttal. A jovében az alapokndl — a 6-14 éveseknél — kell kezdeni.
A fizikai képességek folyamatos, fokozatos teljesitésére nagyobb gondot kell
forditani. Tudatositani kell a tanulokban a mozgasos tevékenységek, a testnevelés €s
a sport preventiv értékeit. El kell érni, még a kevésbé jo bioldgiai és testi adottsagokat
oroklo tanuld esetében is, hogy a sportolas irdnti igényiik, szeretetiik olyan erds ¢s
szilard legyen, hogy tanulmanyaik befejezése utan is a rendszeres sportolds allando
¢letmodelemiik legyen.

2.6 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

A differencidlds specidlis megvaldsulasa az egyiitinevelés soran a habilitdcios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiil. A hatranykompenzacio biztosiidasa érdekében
(SNI, BTMN, HH, HHH) a tanulo sziikségleteihez, képességeihez, készségeihez
illeszkedd modszertani eljdrasokat (eszkozok, modszerek, terdpidk, a tanuldst-tanitdst
segitd specidlis eszkozok, a gyogypedagogus modszertani irdnymutatdasainak
beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres ellendrzése) alkalmazzuk.

2.6.1 A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos
pedagogiai teendok

Pedagodgiai rendszertink kiinduldépontja, hogy a tanulok kozti kiilonbségek rendkiviil
sokfélék, a személyiség széles dimenzidiban irhatok le, és nem korlatozhatok
valamely tantargyban elért iskolai eredményekben megmutatkozo kiillonbségekre. A
differencialas nem azonosithaté a felzarkdztatassal és a tehetségneveléssel, a
differencialas tehdt nem a tanulmanyi eredményesség szintjeihez igazodik. A
differencialds mindenki szdméra a sajat komplex személyiségstruktirajanak
leginkabb megfeleld, szamara optimaélis fejlesztés biztositasat jelenti, figyelembe
véve elozetes tudasat, annak gyengébb és erGsebb teriileteit, a tanuld igényeit,
torekveseit, érdeklddését, személyiségének ra jellemz0O vonasait, specidlis erdsségeit
és gyengeségeit. Nevelésiink, oktatdsunk igazodik a tanuldhoz, €s ez azt is jelenti,
hogy igazodik ahhoz a kézeghez, amelynek tanuloink részesei.
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Alapelveink:

Olyan emberek nevelése a cél, akik egész életiikon at nyitottak a folyamatos
tanulasra, informaciok szerzésére.

A tanulokkal szemben az egyéni fejlodeésnek megfelelo elvarasokat és ezzel
harmonizalo feladatokat sziikséges megfogalmazni, biztositani.

A tanuldkat alapvetd, korszerli kompetencidk (anyanyelvi, idegen nyelvi,
matematikai, informatikai, természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi,
esztétikai, etikai) birtokaba kell juttatni.

Altalénos céljaink:

Az iskolai program — épitve tobb hazai és nemzetkozi iskolafejleszto program
legjobb tapasztalataira — egy olyan nyitott iskolamodellt vazol fel, amely
alapvetéen fontosnak tartja a tanuld szikségleteire, viselkedésére,
tulajdonsagaira valo reagalast, illetve érdekeltté, motivaltta akarja tenni &t
sajat nevelGdési, tanulési folyamataiban. Az egyén fejlesztésén keresztiil —
azzal kolcsOnhatasban — fejleszti a befogad6 kozosséget, s a kozosen végzett
tevekenysegek, egyiittes €lmények, az egesz személyis€ég érzelmi, moralis
fejlodesét segitik.

A program a masok iranti nyitottsagot és elfogadast, a szorgalmat kiemelt
értéknek tekinti. Az egész személyiséget fejlesztve tanit. Meghatérozo benne
a gyermekkozpontisag, a pedagogus és a tanuld kapcsolata. A tanulokon
keresztiil az iskolaba jaré gyermekek csalddjaira is hat.

Tudatos pedagogiai munkdval arra térekszlink, hogy nevelési- és oktatasszervezési keretiinket
mihamarabb az aldbbi kivanalmak jellemezz¢k:

Biztositjuk minden gyermek szamara a lehetdséget képességei
kibontakoztatdsahoz.

Az el6zetes, otthonr6l hozott tudast, kulturat minden gyermek eértékként
képviselheti.

Tudatosan figyeljiik és fejlesztjiik a gyermekek csoport-szocialis készségeit.
A szil6, a csalad (mint partner) résztvevdje az iskolai folyamatoknak, erds a
csalad-iskola- gyermek kozotti kommunikacio.

Egylttmiik6do, elfogado, elditéletek nélkiili kornyezetben dolgozunk.
Megvalosul az oktatasban, nevelésben érintett intézmények szervezett,
tudatos egyiittmiikddése.

Az iskolai hatékonysag visszajelzésére tanuldkdvetést végzink.

Pedagogusaink allanddan gazdagitjdk az ebben felhasznalhatd pedagogiai,
maodszertani repertodrjukat.
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2.6.2 Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol
valo eltérd viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak
tartjuk i1d6ben felismerni és kiszlrni a beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi

problémakkal kiizd6 tanulokat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése,
a megfelel6 szakemberhez vald iranyitas, specidlis csoportba valo javasolds. Elvart
az egyluttmikodés a gyogypedagdgusokkal, pedagdgiai szakszolgalatok

szakembereivel és az egészségligyi intézményekkel.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

o fejlesztopedagodgus tdmogatasaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi timogatas,

o tObbségi orakon tamogato 1égkor kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldd

stratégia alkalmazasaval,

o a felnbttek és a serdiil6k kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely

lehet6vé teszi, hogy a tanuld problémaival, érzelmi konfliktusaival,

¢lethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanitdjahoz, tanaraihoz,

o személyes szeretetteljes banasmod kialakitasaval,

o teljesithetd, redlis kovetelmények tamasztdsaval, a pozitiv

kialakulasanak tdmogatasaval (dicsérettel, biztatissal),

o asziilokkel valo rendszeres kapcsolattartassal,

kritikus

énkép

o az egy osztalyban tanito tanarok egyiittmiikodésével, egységes nevelési elvek

alkalmazasaval,

o az osztalyk6zosség segitd erejének mozgdsitasaval,

o a kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetii tanulok

bevonasaval,

o kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos biintetési rendszer

kialakitasaval,

o a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogussal vald

egylittmiikddéssel,

o sziikség esetén pszichologus, ill. mas kiils6é szakember segitségének

igénybevételével.

A tanuldk fejlesztése a rendelkezésre allo térvényi oraszamok alapjan,
tantargyfelosztasban meghatarozott modon torténik. A fejlesztést
pedagogus/szaktanar végzi.

az éves
fejleszto
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2.6.3 Sajatos nevelési igényii tanulok

Iskolank fogadja a beiskolazasi korzet sajatos nevelési igényd tanuloit, kiemelt
feladatunknak tekintjiik az iskola életébe valdé maradéktalan integréalasukat.

A hatranykompenzacio biztositasa érdekében az SNI tanulok nevelése-oktatasa
allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi elGirasok szerinti specialis
a tanuldast-tanitast segilé specidlis eszkozok, a gyogypedagogus modszertani
iranymutatasainak beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres
ellendrzése igazodnak hidnyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni
elbirdlds alapjan, a vonatkozd szabalyozdk altal megfogalmazott metddusnak
megfelelden folyik.

Azoknak az SNI tanuloknak keriil sor a tobbségi tanulokkal torténo egyiittnevelésére,
akiknek nevelését-oktatasat a szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak.
Ezek a tanulok tobbségi tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat, de a sziikséges
tertileteken tdmogatast kapnak. Ez jelenti a fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést,
mas munkaszervezési formak alkalmazasat, specialis tankonyv hasznalatat, az
cllendrzés és értékelés szigort igazitasdt a tanuld képességeihez, s az egyéni
foglalkozasokat.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idGkeretek (habilitacios és
rehabilitacios orakeret) és csoportszervezési eldirasok megtartasaval, a tanuléi
sziikségletek ismeretében az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények, a
pedagogiai  szakszolgdlati, illetve pedagogiai-szakmai  szolgdltatast — nyijto
intézmények, valamint az utazo gyogypedagogiai halozatok mikodtetésére kijelolt
intézmények szakembereinek szolgdltatdsait is igénybe vessziik.

2.6.4 Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas
Kiemelt fontossagn a tehetségek felismerése €s fejlesztése.

A tehetséges tanulok tekintetében a tanuldsi fokuszt és az érdeklddést jellemzden a
megfelelden motivdlo feladatokkal lehet fenniartani. A tehetséggondozdst valamennyi
nevelési-oktatdsi szakaszban alkalmazzuk.

Minden pedagdégus, de elsdsorban az osztalytanito, szaktanar és osztalyfonok
feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen
gondoskodhassunk fejlesztésiikrol. E tevekenység kiterjed a tandrai €s tandran kiviili
terliletekre egyarant, egylttmiikodeést tételez fel a csaladdal és a tehetségek
fejlesztésével foglalkozo intézményekkel €s szakemberekkel.

A tehetségfejlesztés lehetdségei iskolankban:

o Torekvés a XXI szazadi tanuldsi kérnyezet kialakitdsdara

e Digitdlis technoldgidaval tamogatott oktatdsi modszerek sokféleségének
alkalmazasa



Képesség-kibontakoztatas tamogatdsa

Differencidlt tanorai munka

Tehetséggondozo programok

Felkészités versenyekre, palyazatokon valo részvételre
Felkészités kozépiskolai tanulméanyokra (elékészitok tartdsa)

Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel6 formainak
megkeresése

Kiugro tehetségek szakemberhez valé iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol.

Versenyeztetés: tantargyakhoz kothetd, sport, muvészeti és komplex
versenyek megszervezése, és azokon valo részvétel intézményi, teriileti,
megyei €s 0rszagos szinten.

2.7 A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikddésével kapcsolatos
feladatok

A kozOsségi nevelés teriiletei iskolankban: tanorék (szaktargyi orak, osztalyfonoki
orak) egyéb foglalkozasok (napkdzi, tanuloszoba, szakkordk, kiranduldsok, erdei
iskolék, hittancsoportok, sportkordk), didkdnkorméanyzati munka.

A tanoran megvaldsithato kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulds tamogatdsa kolcsonds segitségnyujtassal, ellendrzessel, a
tanulmanyi €s a munkaerkolcs erdsitésével.

A tanulok, a k6zosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI
tanulok beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi
kozosségben.

A tanuldok kezdeményezéseinek, a koOzvetlen tapasztalatszerzésnek a
tamogatasa.

A kozosségi  cselekvések  kialakitasa,  fejlesztése  kooperativ
egyittmuikodéssel.

Szocialis kompetencia (empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikddés,
tolerancia, alkalmazkoddképesség) fejlesztése.

Kiilonb6z6 valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni
munka, kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymadsért vald
felelGsség érzésének erdsitése.

Olyan pedagogus kozosség kialakitasa, amely Osszehangolt elvarasaival és
nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni, és tevékenységiiket
koordinalni tudja.
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Az epvéb foplalkozasok kozdssépfejlesztod feladatai:

o A tanulok Onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.
e Atgondolt jatéktervvel és a jatéktevékenység pedagodgiai iranyitasaval a
kozosséghez valo tartozas érzésének erositése.

e A sokoldalt és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzomiivészeti,
kézmiives, stb.) jarulunk hozza a k6z8sségi magatartas erésitéséhez.

o A sétak, a kirandulasok, erdei iskolak tevékenységeivel a természetszeretetet
¢és a kdrmyezet iranti felel6sség elmélyitése.

e A kozdsségben végzett munka, a kdzosség szabalyainak megismerésével a
tanulok értékek iranti fogékonysaganak erdsitése.

A didkonkormanyzat kézossépfejleszto feladatai:

o Jeloljon ki olyan kozos értekeken €s erdekeken alapuld koézos €s konkrét
célokat, amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

o Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kdzosségeépito tevékenységeket.
o Torekedjen a kdzosség iranti felelosségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
¢ Alakitsa ki a tanuldban a feleldsségteljes kdzszereplés igényét, a demokratikus
kommunikacié rutinjat.
A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai gyakorlasanak
rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy ¢letkoranak megfelelé mértékben részese legyen az
6t érinté dontések meghozataldnak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott
képvisel6in, valamint sziilGjén/gondvisel6jén keresztil gyakorolhatja. Joga van
megismerni az 6t €rinté dontés tartalmat, okat, kovetkezmenyeit. A dontési folyamat
soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban
meghatarozott esetben és formaban — irdsban kozli a tanuldval, a sziilével. A tanuld
ezen jogai gyakorlasanak modjat a rend tartalmazza.

2.8 A sziilo, a tanulo, a pedagdgus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a sziiloi haz és a pedagdgus kozosség egylittmiikbdése.

Ennek alapja a gyermek irdnt érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlesonds
bizalom és tajékoztatas, az Gszinteség. Megvaldsulasi formai a kolesonds tamogatas
¢s a koordinalt pedagodgiai tevékenység. Eredménye a csaladi €s az iskolai nevelés
egysége, €s ennek nyoman a gyermeki személyiség kedvezo fejlodése.

34



A didkok és a pedagdgusok egviittmikodésének formai:

A tanulokat az iskola életér6l, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis
feladatokrol az iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelés vezetdje és az
osztalyfénokok tajékoztatjak.

Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkdzgyiilésen, valamint
a didkonkormanyzat vezetGségének iilésén, a diakonkormanyzat vezetdje
havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetéségének tlésén és faligjsagon
keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon
tajékoztatjak a didkokat.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban
egyénileg, illetve valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az intézmény
vezetdjével, a neveldkkel, a nevel6testiilettel vagy az iskolaszékkel.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasardl az
osztalytanitok €s a szaktanarok folyamatosan tajékoztatjak.

A sziilék és a pedagogusok egyiittmiikodésének formai:

Csaladlatogatas (6nalldan, illetve a csaladsegit6 szolgalattal egylitt is) sziikség
esetén

Egyéni beszélgetés

Sziil6i értekezlet

Fogaddora

Bemutatodra

Erzékenyitd, attitid formalé tréningek
frasbeli tajékoztatd

El6adasok szervezése

K&z0s programok

Palyavalasztasi tanacsadas

Kooperativ technikak alkalmazasa a sziilok megnyerése, szemléletformaléasa
az egylttmiikodés novelése érdekében

Az SNI tanuldkkal és sziileikkel torténd folyamatos kapesolattartas
Nyilvanossag biztositasa

Az intézmény rendszeresen tartja a kapcsolatot az alabbi szakmai
szervezetekkel:

- gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek,

- gyamhatodsag,
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- szakmai szolgaltatd szervezetek,
- szakszolgalatok,

- iskola-egészsegligy,

- kulturalis és sportszervezetek,

- civil szervezetek.

o A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza.

2.9 A tanulmdnyok alatti vizsgak szabadlyai

Tanulmanyok alatti vizsgak

Tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet altal elGirt
esetekben szervez az iskola (magantanulok, elorehozott érettségizok, tantestiileti
dontés alapjan kételezettek esetében).

A vizsgak idépontjarol — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban kell tdjékoztatni a tanulot és a sziilét, legalabb 10 nappal a vizsga kezdd
idépontja el6tt. Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint
— flggetlen vizsgabizottsag elott, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet
tenni, amellyel a tanuldé jogviszonyban all. A tanulmanyok alatti vizsgan
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel érintett idGszakra
vonatkozo kovetelmények elsajatitasat. A bizottsag az dsszesitett részeredmények ¢€s
a kérdezd tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Ha a tanulé a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevel6testiilettd] halasztast kap, a
halasztott idopontig ugy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulményok alatti vizsgdk (osztalyozo vizsga, kilonbozeti vizsga, potlo- és
javitovizsga) koOvetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a szakmai
munkakoézosségek  hatarozzdk meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti
kovetelményei megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt, a Pedagdgiai Program
részét képezé helyi tanterv adott tantargyra és évfolyamra vonatkozd
kovetelményeivel. Az intézmény hdrom iddszakot biztosit a tanulmdnyok alatti
vizsgdk lebonyolitasdra: augusztus, janudr és madjus folyaman (intézményi doéntés
szerint). A vizsgaid&szakok pontos idépontja a tanév helyi rendjében meghatarozott —
kozzétételre keriil az intézmény honlapjan.

Osztalyozé vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulénak a félévi és év végi osztalyzatok
megallapitasahoz, ha:
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felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1do alatt tegyen eleget,

tanulmanyait egyéni munkarenddel végzi,

hidnyzasa a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében eldirt mértéket
meghaladja, és ezért nem osztalyozhato, amennyiben a tantestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozd vizsgat tegyen.

Ha a tanul6 hidnyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybol a 30%-ot, koteles
a tantargybol osztalyozé vizsgat tenni; ha a két félévben Gsszesen 1épi at a 30%-ot, a
nevelotestilet donthet az osztalyozo vizsgardl, vagy a jegyek alapjan torténo
értekelésrdl, ha az elégséges szamu. Ha a hianyzas mértéke a tanévben meghaladja a
250 orat, a tanév végén nem osztdlyozhato, magasabb osztalyba valo lépése csak
sikeres osztalyozo vizsga tétele mellett lehetséges. A vizsgara a tanul6t a sziil6 irasban
jelentkezteti és felkésziti.

Egy osztalyozé egy adott tantirgy ¢és egy adott évfolyam koévetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztilyozo vizsgat az adott
tanitasi évben kell megszerezni.

Javitovizsga

Ha a tanuld tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a
nevelGtestllet hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal t6bb
tantargybol van elégtelen osztilyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a
meghatdrozott kovetelményeket, vagy nem jelenik meg, koteles évet ismételni. A
javitd vizsga idOpontjat a szorgalmi idészak lezarasakor az iskola bejaratara kell
kifliggeszteni.

A tanulodt a vizsgara a szlil6 késziti fel,

A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba léphet.
Pé6tlé vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhatd okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a
vizsga letétele el6tt tavozott, a vizsgat megismételheti.

Potlo vizsgét tehet a tanulo, ha:

neki fel nem rohato okokbol elkésik, tavol marad,

megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

Potlo vizsgat — az igazgato dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
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2.10 A felvétel és az atvétel szabdlyai

Az iskola elso évfolyamara felvételt nyer minden olyan tankoételes és iskolaérett
gyermek, aki:

e az iskola beiskolazasi korzetében allandd vagy ideiglenesen bejelentett
lakdasban él,

e illetve a fenntartd altal eldirt 1étszamkeretig minden gyermek, akinek
szlilei az intézménylinket valasztottak.

e Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek azok a tanuldk, akiknek
testvére az intézménybe jar.
A tanuld dtvételének szandékardl a sziild (gondviseld) irasbeli kérelmet nyijt be. Az
arvételi kérelemkor a beiraidskor meghaidrozoit iratokal, az elvégzeli iskolai
évfolyamokat igazold bizonyitvanyt is be kell mutatni.
Az iskolavaltas, valamint a tanulo atvétele a hatdlyos jogszabdlyok szerint toriénik.
e Azon tanuldk szamara, akik drvételiiket kérik az intézménybe, az
intézmény igazgatoja kiilonbézeti vizsga letételét irhatja eld.

e Magasabb évfolyamon felvételt nyerhet minden tanuld, aki beiskolazasi
korzetiinkbe koltozott, korzeten kiviili tanulé abban az esetben, ha az
osztalyok 1étszama ezt lehetdveé teszi.

2.11 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajdtitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

o ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat,

o ismerjék fel a vészhelyzeteket;

o tudjdk a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhatod
kovetkezményeit;
o sajatitsdk el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;
o ismerkedjenek meg a mentGszolgalat felépitésével €s mitkodésével; sajatitsak
el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
Az elsGsegély-nynjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
o a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges

készségekkel és

o jartassagokkal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;



e a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegélynyujtas
alapismereteit;

o« a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egycb
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsésegély-nydjtasi  alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvalositasanak elosegitése érdekében:

« tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedbkbe;

e tamogatjuk a pedagégusok részvételét 30 Oras, elsdsegély-nyujtasi
ismeretekkel foglalkozo tovabbképzésen.
Az elsOsegély-nydjtasi alapismeretek elsajatitdsat elsdsorban a kovetkezo
tevékenységformak szolgaljak, igy a helyi tantervben szerepld aldbbi tantargyak
tananyagaihoz kapcsolodo elsdsegély-nyujtasi ismeretek a kévetkezo tantargyakba
éplilnek be:
¢ Biologia: rovarcsipések, léguti akadaly, artérias és itéeres vérzés, komplex
ujraglesztes.

o Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések,
forrazas, szénmonoxid mérgezés.

o Fizika: égési sériilések, forrazas.
o Testnevelés: magasbol esés.

Az elsésegély nyujtasaval kapesolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti
megjelenéset a pedagdgiai program mellékletét képezo tantervek tartalmazzak.
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3. AZISKOLA HELYI TANTERVE

3.1 A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

2-3-4 és 6-7-8-évfolyamon

Az iskola é&ltaldinos tantervii osztalyaiban a kerettantervek kiaddsanak és
jovahagyasanak rendjérol szolo

rendeletben a miniszter altal kiadott kerettantervet valasztotta. A kerettanterv mar

2016. szeptemberétél mind a 8 évfolyamra érvényes.

A kerettanterv altal meghatarozott kotelezo tantargyak és azok minimalis heti
oraszamai az egyes évfolyamokon az alabbiak:

Alsoé tagozat

A korabban, azaz 2020. szeptember —ig hatilyban levé heti draszamok az alabbiak voltak

_ Evfolyam 1 2 3 4 5 6 7 8

Kotelezo heti 6raszam 25 25 25 27 28 28 31 31

Szabadon tervezhet$ 2 2 2 2 3 3 4 4

Maximalis heti 6raszam 27 27 27 29 31 31 35 35

Maximalis napi 6raszam 6 6 6 7 7 7 7 7
eltérése a korabbiaktdl -1
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Oratery a kerettantervekhez — 1-4. évfolyamon | | Oraterv a kerettantervhez — 5-8. évfolyamon |
. Alsb tagozaton e | Felsé tagozaton L
o 78] | o 1]4]%|*
Idegen nyelvek - =] -] 2 Idegen nyelvek 3|85 | 3 3
Matematika 4 | 4 4 4 Matematika 4 | 3 3 3
Torténelem 2 |2 2 2
Erkdlestan |1 1 1 Erkolcstan 1|1 1 1
Kémyezetismeret 1 1 1 1 Természetismeret 2|2
Biologia-egészségtan 1,5 | 1,5
Fizika Ly | L5
Kémia I3 | L&
Foldrajz 1.5 | 1,8
Enek-zene 22| 2| 2 Enek-zene 1|1 1 1
Vizualis kultira 2| 2 2 2 Vizualis kultara 1 1 1 1
Hon- és népismeret |
Informatika - 1 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1 Technika, életvitel 1 1 1
Testnevelés és sport 515155 Testnevelés és sport 5 | &5 | 3 5
Osztalyfonoki 1 1 | 1

A valasztott kerettantervet az alabbi modon igazitjuk nevelési-oktatasi céljainkhoz,
feladatainkhoz, melynél figyelembe vesszik a 17/2013.(1I1.1) EMMI rendelet a
Nemzetiségi iskolai oktatésrdl sz616 IRANYELVET.

Nemzetiség nyelvkent a német nyelvet tanitjuk, az 1. évfolyammal kezdGdden.

A kerettanterv altal meghatarozott kotelez6 orakeret és a tanulok szamara elirt
kotelezo orakeret kozotti, szabadon tervezhetd orakeretet az angol tantargy tanitasara
forditjuk.

Mindezeknek megfelelden_az iskola helyi oraterve az alabbi:
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(3raierv a kerettantervhez — 5-8. évfolyamon o

. Felso tagozaton - =
Tantargyak . évf éf,f ..Tantérgyak . é?f éif e:f éfrf |
2020- | 2020- | 2020- 2020- | 2020- | 2020-
2021 | 2021 | 2021 2021 | 2021 | 2021
A e |
2022- 2022-
2023 2023
Magyar nyelv €s irodalom 7 Magyar nyelv és irodalom
Irodalom 4 4 4 Irodalom 2 2 2 2
Magyar nyelv 3 3 3 Magyar nyelv . 2 2 2
Nemzetiségi német nyelv | 5 5 3 5 Nemzetiségi német nyelv| 5 5 5 5
Népismeret (német) 1 1 | 1 Népismeret (német) + 1 1 1
Matematika 4 4 4 4 Matematika 4 < 4 4
Etika/hit- és erkdlestan 1 1 1 1 Etika/hit- és erkolcstan + 1 1 1
Torténelem 2 2 2 2
Kornyezetismeret 1 1 1 1,5 Természetismeret 5 | 2,5 - -
Biologia-egészségtan 1,3 2
Fizika 2 1,5
Kémia 1,5 2
Foldrajz 2 155
Tanc és drama 85 10,5 - -
Enek-zene 1 1 2 Enek-zene + 1 1 1
Vizualis kultira + 1 1 1 Vizualis kultura + 1 1 1
Informatika 0,5 Informatika 1 1 1 1
z;;}zgi(:{ életvitel €s 1 1 1 1 Technika, életvitel . 1 ) )
Testnevelés és sport 5 5 5 3 Testnevelés és sport 2 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
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3.1.1 A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi 1-8 évfolyamokon

2020. januar 31-én a Kormany kihirdette a modositott Nemzeti alaptantervet (5/2020 (1.31)
Kormdnyrendelet) (, amelyet a 110/2012. (V1.4.) Kormdnyrendelet tartalmaz.
A mddositott Nemzeti alaptanterv 2020. szeptember 1-jén 2020-2021-es tanévben keriil

bevezetésre az elsd és az otodik évfolyamokon. A bevezetés tanévenként felmend rendben
torténik.

A kerettanterv dltal meghatdrozott kotelezo tantdrgyak és azok minimadlis heti
oraszdmai az egyes évfolyamokon az aldbbiak:

A Nemzeti alaptanterv kotelez6 és maximalis heti 6raszamai 2020. szeptember 1-t6l
: i Bvfolam ] 0 24 56 g 8
Kotelezﬁ heti 6raszim by 22 23 | 27 | 26 4 28 | 28
. Szabadontervezheté} 2 v 2 2 1 2 2 2
Maxxmahs heti draszam 24 24 | 24 25 28 28 30 | 30
| Maximélisnapi6raszam | 6 6 6 .6 | 7 L 7 | 7 i

A mddositott  Nemzeti alaptanterv meghatdrozza az iskoldban tanitandd  tantdrgyakat,
és rendelkezéseket tartalmaz az oktatdsi tevékenység szervezésérdl, az alaporaszamokal kétéves
bontasban jelenteti meg.
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Evfolyamok

Tanulasi teriiletek Tantargyak 1-2. | 3.-4. | 5.-6. | 7.-8.
Magyar nyelv és irodalom %\i[oadga;;)rn:lyelv 14 10 8 6
Matematika Matematika 8 8 8 6
- e i Torténelem
Torténelem és allampolgari 1l T F tok 5 5
Yy A am})o g%ar.'l ismerete
Hon- €s neépismeret
Etika / Hit- és erkdlcstan Etllfa / Hit- & 2 2 2 2
erkolcstan
Kdrnyezetismeret
Természettudomany
Integralt
Tenpéseinioniny Sl | o sy o | 2|6 | 6
Biologia
Kémia
Fizika
Foldrajz
Els6 idegen nyelv
s Masodik idegen nyelv 0 2 6 6
Enek-zene
Drama és szinhaz
Miivészetek Vizualis kultara 8 7 5 5
Mozgoképkultura és
médiaismeret
=i Technika és tervezeés
Technologia DigitAlis kultf 2 4 4 3
Testneveles 10 10 10 10
Testnevelés és egészséglejlesztés | Kozosségi nevelés 0 0 ) )
(Osztalyfénoki)
Kotelezo alaporaszam 44 45 54 57
Szabadon tervezhet6 drakeret 4 4 2 3
Maximalis orakeret 48 49 56 60
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2020-as NAT ajanlds

Evfolyamok
Tanulasi teriiletek Tantargyak 1. | 2. | 3. |14 |5 |6.]7 |8
Magyar nyelv és irodalom ;jf(;(}gj};)rnlllyelv 7171554433
Matematika Matematika 4 1 414 |4 |4 |4]3]|3
., , Torténelem 2121212
Torténelem és r =
allampolgari ismeretek Allam;:;olg’ag ISttt 1
Hon- és népismeret 1
Etika / Hit- €s erkolcstan Etika / Hit- és erkoOlestan | 1 | 1 1 1 1 1 1|1
Kormyezetismeret 1 1
Természettudomény 2121415
Integralt 112
Természettudomany ¢€s termeészettudomany
foldrajz Biologia 1 | 2
Kémia 2| 1
Fizika 2 |1
Foldrajz
Els6 idegen nyelv 213|333 | &
e Masodik idegen nyelv
Enek-zene 212121221 1 1
Drama és szinhaz 1
Miivészetek Vizualis kultara 21212 ] 1 1 1 1 1
Mozgdképkultira és
médiaismeret
i, Technika ¢€s tervezés 1 1 1 1 |1 1 1
Teehnaloge Digitalis kultira L1 (11 ]1]1
- Testnevelés 5 | 8|58 |58 |5 |85 ]| 8§
Testnevelés és T -
egészségflejlesztés Kozossegl ?eyeles 1|1 ] 11]1
Osztalyfonoki
Kotelezd alaporaszam 22122122123 |27(26|28]28
Szabadon tervezhetd orakeret 2 12|22 |12]2]2
Maximalis érakeret 24124124 (125|28(28|30|30

A valasztott kerettantervet az alabbi mddon igazitjuk nevelési-oktatasi céljainkhoz,
feladatainkhoz, melynél figyelembe vessziik a 17/2013.(111.1) EMMI rendelet a
Nemzetiségi iskolai oktatasrél sz616 IRANYELVET. MEG NEM JELENT MEG

Nemzetiség nyelvként a német nyelvet tanitjuk, az 1. évfolyammal kezdédden.

A kerettanterv altal meghatarozott kotelezo drakeret €s a tanulok szamara el6irt kotelezo
orakeret kdzotti, szabadon tervezhet6 orakeretet az angol tantargy tanitasara forditjuk.
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Az iskola 2020 szeptemberétol felmend rendszerbe bevezetett helyi oraterve

Oraterv 1-4. évfolyamon

Oraterv 5-8. évfolyamon

1 1 2. 3. 4. . 6. 7 8.
&f | evf | et | e > vt | evi | et
Irodalom 3 3 Irodalom 2 2 2 2
Magyar nyelv 3 3 3 Magyar nyelv 2 2 2 2
Magyar nyelv és Magyar nyelv és
irodalom . irodalom
Nemzetiségi német nyelv | 5 5 5 5 Nemzetiségi német nyelv 5 5 5 5
Népismeret (német) 1 1 1 1 Népismeret (német) 1 1 1 1
Matematika 4 4 4 4 Matematika 4 4 4 4
Torténelem 2 2 2 2
Etika / hit- és erkdlcstan 1 1 1 1 Etika / hit- és erkdlcstan 1 1 1 1
Kormyezetismeret 0 0 1 1 Természettudomany 2 2
Biologia 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Kémia 1,5 1,5
Foldrajz 1,5 1,5
Enek-zene 1 1 1 1 Enek-zene 1 1 1 1
Vizuélis kultira 1 1 1 1 Vizualis kultira 1 1 1 1
Digitalis kultira 1 1 Digitalis kultira 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 Technika és tervezés 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 Testnevelés 5 5 5 5
Kozdsségi nevelés 1 1 1 1
(osztalyfénaki)
Szabadon tervezhetd
Dréma és szinhaz 1
Hon- és népismeret™® biiér]]izg_
Allampolgari ismeretek 1
Zizzs heti kételezo 26 | 26 27 97 gls;z: heti kotelez6 20 30 37 13
52 54 59 65

o *4 hon- és népismeret tantdrgy heti 1 ordja intézményi dontés alapjan, az 5.
évfolyamon a magyar nyely és irodalom, nemzetiségi német nyelv, népismeret,
torténelem, foldrajz, biologia, ének-zene, vizudlis kultura, technika és tervezés,
testnevelés tantargyakban integraltan jelenik meg.
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e A drdama és szinhaz tantargyat 6. évfolyamon tanitjuk. A drdama és szinhdz tantdargy
szervezése megvalosulhat projekinapok, témahét vagy tematikus hét keretében,
tovabba tombasitve is.

o Amennyiben az intézmény szakos elldtotisaga engedélyezi a fizika, kémia, bioldgia,
tantdrgy éndllé tantdrgy, de esetleges szaktandr hidnydban, a természetiudomdny
tantargyak a 7-8. évfolyamon diszciplindris bontdasban vagy egy integralt
természetiudomadny tantdrgy moduljaiként is oktathatok lesznek. Diszciplindris bontds
esetében az egyes tantdrgyak heti 3-3 oraban tanithaiok a két évfolyamra vetitve. A
fizika, kémia, biologia tantdrgyak oraszamait a kerettantervek szabdlyozzadk.

3.2 A helyi tanterv tantargyai, tartalmai

A 2012. kerettanterv tartalmaz tantargyi tanterveket, ezek azonban két évre szolnak, az
egyes témakhoz kotelez$ tartalmakat, fejlesztési célokat és minimalis Oraszamot
hataroznak meg. (Az oratervben szerepld oraszamoknak csak a 90%-ara adnak meg
tervet.)

A rendelet el6irja, hogy ezeket a tematikus egységeket tanévre lebontva kell beépiteni a
helyi tantervbe, tovabba a szabadon felhasznalhaté 10% idokeret tartalmat is meg kell
tervezni.

A 2020 Nemzeti alaptanterv eldirja, hogy a kotelezd oraszdmok minimum 80%-dt a kerettantervekben
Jfoglaltak megtanitasdra kell forditani, 20%-os szabad mozgasteret biztosit az alaptantervben nem
szerepld tananyag tanitasdra.

o Uj szintetizdlé targyként jelent meg a 3-8. évfolyamokon a digitdlis kultira tantdrgy,
amely tartalmazza az eddigi informatika tantdrgy tananyagdt, de azt jelentdsen
kiszélesiti és bviti a digitdlis informdcioszerzés és kommunikdcid témakireivel.

o Uj tantdrgyként jelenik meg az 1-7. évfolyamokon a technika és tervezés nevii tantdrgy,
amely az eddigi technika ismeretkirének kiszélesitését jelenti, a tantdrgy sok kiilonbozd
bonyolultsagi szintii feladat segitségével kozvetiti a kornyezet-atalakitdas eljardsainak,
Jfolyamatainak, technologiaginak osszefiiggéseil. A  tanuldsi folyamat részben
gamifikdcios kornyezetben valosul meg. A gamifikdcio — vagy mads néven jatékositas —
a jatékok és jatékelemek alkalmazdsdt jelenti az élet jatékon kiviili teriiletein, célja
pedig, hogy az ott zajlo folyamatokat érdekesebbé és eredményesebbé tegye.

o A tandrai foglalkozasok a tovabbiakban is vdliozatlanul megszervezheték a
hagyomdnyos, tantermi szervezési formdktol eltéré modon, igy kiilondsen
projektoktatds, erdei iskola, muzeumi foglalkozds, konyvtari foglalkozds, miivészeti
eléaddashoz vagy kidllitashoz kapcsolodo foglalkozds formdjdban is, amennyiben
biztositolt az elbirt tananyag dtaddsa, a kovetelmények teljesitése, a tanitdsi ordak
ingyenessége, a tanuloi terhelés korlatozdasara vonatkozo rendelkezések megtartdsa.

o Az etika / hit- és erkolcstan tantdrgyak oktatdsdara vonatkozo szabalyok - A nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény rendelkezései szerint az dltaldnos iskola 1-8. évfolyamdn
az etika tantargy oktatdsa kotelezd tandrai keretben torténik. A hit- és erkolcstan okiatas
tartalmadt az egyhdzi jogi személy hatdrozza meg.”
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3.3 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok

A szabadon tervezhet6é ordk szamaval és a nemzetiségi iskoldkra vonatkozo plusz
idokerettel noveltiik meg évfolyamonként a német ordkat, valamint készségtargyak
oOraszamait csoportositottuk at a kisebbségi nyelvoktatasra.

A tantargyak és az Oraszamok atcsoportositasa a kisebbségi német nyelv oktatasara
(heti 5 6ra német + 1 o6ra népismeret) a kdvetkezokben leirtak szerint tortént:

A Nemzeti koznevelési torvény 6.sz. melléklete eldirasa értelmében az engedélyezett
kotelezd oraszamokon feliil +2 oraval megndvelhetik az idokeretiiket (DA oszlop) a
nemzetiségi iskolak.

ikl heti 1

2. éviolyamon

- kotelez6 6raszam névekedésébol heti 2 ora
- szabadon tervezhetd orabol heti 2 6ra
- ének-zene orabol heti 1 6ra
- rajzbol heti 1 6ra
3. évfolyamon
- kitelezo Oraszam novekedésébol het1 2 6ra
- szabadon tervezhet6 6rabol heti 3 6ra
- ének-zene Orabol heti 1 6ra
4, évfolyamon
- kotelez6 6raszam novekedésébdl heti 2 ora
- szabadon tervezhet6 6rabol heti 3 orat
- ének-zene Orabol heti 1 6ra

2020

A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol szolo 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasarol

3.§. (5 A nemzetiségi nevelést-oktatast folytatd iskoldban a tanuld kotelezd és
valaszthato tanitasi orainak Osszege a (3) bekezdésben egy tanitasi hétre meghatarozott
id6kerethez képest az 1-8. évfolyamon legfeljebb harom tanitasi draval emelkedhet.

Fennmaradd Felhasznalt
Ora/hét Tantargy Ora/hét
| kotelezd éraszam névekedésébol 3 Nemzetiségi német 5
— 1 szabadon tervezhetd 6rabdl (2-6t lehet) 1 Népismeret (német) 1
ének-zene 6rabol 1
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vizualis kulturabol 1
Osszesen: 6 Osszesen: 6
kételezd draszam novekedésébdl 3 Nemzetiségi német 5
%; szabadon tervezhetd orabol (2-6t lehet) 1 Népismeret (német) 1
g ének-zene orabol 1
o | vizudlis kultirabdl 1
Osszesen: 6 Osszesen: 6
kdtelez6 draszam ndvekedésébadl 3 Nemzetiségi német 5
:%‘ szabadon tervezhetd drabdl (2-6t lehet) 2 Népismeret (német) 1
:g ének-zene érabol 1 Magyar nyelv és irodalom 1
e | vizudlis kultirabol 1
Osszesen: 7 Osszesen: 7
2 kételezd oraszam ndvekedésébdl 3 Nemzetiségi német 3
‘*E szabadon tervezhetd érabol (2-6t lehet) 1 Népismeret (német) 1
8_ ének-zene 6rabol 1 Magyar nyelv és irodalom 1
N Osszesen: 5 Osszesen: 5
kételezd draszam ndvekedésébdl (3-at lehet) 2 Nemzetiseégi német 2
%‘ szabadon tervezhetd 6rabol (1-et lehet) 0 Népismeret (német) 1
§ éneck-zene drabol 1 Hon- és népismeret* 0
u
Osszesen: Osszesen: 3
kotelezd oraszam ndvekedésébdl Nemzetiségi német 2
% szabadon tervezhet6 drabol (2-6t lehet) Népismeret (német) 1
% Drama és szinhaz 1
o
Osszesen: Osszesen: 4
kotelezd draszam névekedésébdl 3 Nemzetiségi német 2
> | szabadon tervezhetd orabol (2-6t lehet) 2 Népismeret (német) 1
“g Magyar nyelv és irodalom 1
© Matematika 1
b
Osszesen: 5 Osszesen: 5
kételezd oraszam novekedésébol 3 Nemzetiségi német 2
> | szabadon tervezhetd érabol (2-6t lehet) 2 Népismeret (német) 1
£ Magyar nyelv és irodalom 1
8_ Matematika 1
o0
Osszesen: 5 Osszesen: 5

*4 hon- és népismeret tantdrgy heti 1 ordja intézményi dontés alapjdn, az 5. évfolyamon
a magyar nyelv és irodalom, nemzetiségi német nyelv, népismeret, torténelem, foldrajz,
biologia, ének-zene, vizudlis kultira, technika és tervezés, testnevelés tantargyakban
integraltan jelenik meg.



3.4 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozdsok szervezésének elvei

Iskolankban alkalmazhaté az osztalyokon beliili csoportos oktatisszervezés, ahol a
nevelési-oktatasi szakaszoknak megfeleléen nem szakrendszer( (alsd tagozat) és
szakrendszer (felsé tagozat) oktatas szerint tanulnak a didkok. A csoportbontast a
magas osztalylétszam esetén a fobb tantargyakndl (magyar, matematika,
természetismeret), informatika tantdrgynal ¢és az idegen nyelv oktatasanal
alkalmazzuk a szaktanar altal kialakitott raciondlis elvek mentén (pl. képességek
szerinti bontas).

Az egyeéb foglalkozasok esetén a foglalkozas jellegének és pedagogiai tartalmanak
megfeleld képességalapu differencialt csoportbontast alkalmazunk, a szubjektiv as
objektiv lehetéségekhez mérten.

3.5 Az oktatasban alkalmazhato tankionyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Iskolank pedagdégusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosségek
véleményének kikérésével valasztjadk meg az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi
segédleteket, taneszkozoket, ruhazati és mas felszereléseket.

Pedagdgusaink nem vélaszthatnak olyan tankdnyvet, amelynek igénybevétele az
iskolai tankdnyvrendelés és tankonyvellatds jogszabalyban meghatarozott rendje
szerint nem biztosithatd valamennyi tanuldnak.

3.6 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasa

Az also tagozat pedagdgiai feladatainak megvalositisa

Az 1-2. éviolyam pedagogiai feladatainak megvaldsitasa

o Az alsd tagozat elsé két évében a tanulok kozott tapasztalhatd kilondsen
jelentds egyéni fejlodésbeli kiilonbségeket pedagogiai szempontbol kezeljiik.

o Fokozatosan dtvezetjilk a tanuldt az ovoda jatékkozpontu cselekvéseibdl az
iskolai tanulas tevékenységeibe.

o Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- €és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanuldk egyéni tanuldsi modszereit €s szokasait.

o Toreksziink a mozgasigény kielégitésére, a mozgaskultura, a
mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és a hallas fejlesztésére, a koncentracio
képességének alapozasara.

A 3-4. éviolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

o Fokozatosan el6térbe helyezzik a Nat elveibél kévetkez6 motivalasi és
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tanulasszervezési folyamatokat.

e Fontosnak tartjuk az 6nismeret alakitasat, a fejleszté értékelés és onértékelés
képességének fejlesztését, az egyiittmiikddés értékének tudatositasat a
csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban.

« A tanulasi stratégiadk megvalasztasaban kitlintetett szempontnak tekintjik: az
életkori jellemzdk figyelembevételét, az ismeretek tapasztalati megalapozasat
és az ismeretszerzés deduktiv utjdnak bemutatasat.

o Kiemelt feladatként kezeljilk a kreativitas fejlesztését, az irasbeliség és a
szobeliség egyenstlydra vald torekvést, a tanuldk egészséges terhelését, érési
folyamatuk kovetését, személyre sz0lo, fejleszto ertékelésiiket.

A felso tagozat pedagogiai feladatainak megvalositasa
A felsé tagozaton folyd nevelés-oktatds feladata elsGsorban a sikeres iskolai

tanuldshoz, a tanulasi eredményességhez szitkséges kulcskompetencidk, képesség-
egyiittesek és tudastartalmak megalapozasanak folytatasa.

Az 5-6. éviolyam pedagogiai feladatainak megvaldsitasa

e Az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani.

o Fontosnak tartjuk a személyiség erkolesi arculatanak értelmi és érzelmi
alapozasat, helyes magatartasformak megismertetését €s gyakoroltatasat.

¢ Fejlesztjik a biztonsagos szobeli és irdsbeli nyelvhasznalatot, az alapvetd
képességek, készségek elsajatitasat, a mentalis képessegeket, az onallo tanulas
és az Onmiivelés alapozasat.

o Fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmiikddésre €pitd kooperativ-
interaktiv tanuldsi technikéakat és a tanulasszervezési modokat.

A 7-8. éviolyam pedagogiai feladatainak megvalodsitasa

e A felsd tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaméan folyd nevelés-oktatas alapvetd
feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 0sszefliggésben
— a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bovitése.

o Célunk az €leten at tarto tanulas és fejlodés megalapozésa.
e Nagy hangsulyt fektetiink a palyavalasztasra, palyaorienticiora.

3.7 A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitasanak modja, a tanulok
fizikai allapotanak mérése

Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrdl szolo programja a helyi lehetGségekbol
kiindulo, redlis, fenntarthatdo célkitlizés, mivel a program iskolank minden
tanulojanak egész éven at lehetGséget ad a rendszeres mozgasra.

Megvaldsuldsi formdi:
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- a heti 5 testnevelés ora, amelybdl legfeljebb heti 2 ora kivalthaté a kovetkezd
maodon:

- 4

iskolai sportkérben valo sportoldssal, vagy

gvogytestnevelés ordkkal, vagy

versenyszertien sportievékenységet folytato igazolt, egyesiileti tagsdggal
rendelkezé vagy amatlr sportoloi sportszerzodés alapjdn sportolo tanulo
kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és a sportszervezele
altal kiallitott igazolas birtokdban a sportszervezel keretei kozott szervezelt
edzéssel,

egyestiletben legalabb heti két ora sporttevékenységet folytato tanulo kérelme
alapjan - amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval iitkozik - a félévre
érvényes, az egyesiilet dital kidllitott igazoldssal, vagy

egyéb, jogszabdlyok dltal lehetdvé tett modon kivdltva testnevelésordkat, pl.
egy testnevelésora néptanc, uszds sth. oktatdsaval is kivalthato.

tanordak kozotti  sziimetekben, délutan a napkozi és tanuldszobai

szabadfoglalkozasok keretében a szabad levegdn, szabad mozgdstevékenység
pedagogusi irdnyitdssal.

- Osztalyprogramok, kirdnduldsok, spotnap és egyéb sporirendezvények
alkalmaval

- A helyben meglévd mozgasi, sportoldsi lehetdségek kihaszndldsa. Ezek beépitése

a mindennapos testmozgads programjaba.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne
legyen faradékony, birja a tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges ¢letmod iranti
igényt, elsajatitattni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat,
ismereteket.

A tanuldi fejlodd szervezet mozgasigényének kielégitése.

Az esélyegyenldség megteremtése a mindennapos mozgdssal.

Tudatositani a tanuldkban a sajat szervezetiik felépitésének és mikodésének
alapfoku tudnivalait.

Egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, balesetvédelem, higiéniai elvardsok
elmélyitése, siresszoldds relaxdcios modszerekkel, prevencid, rekredcio
mozgdssal.

Az egyiittmiikodo tarsas és személyes kompetenciak (mint pl. felelosségtudat,
onismeret...) fejlesztése.

A testnevelés, sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi

élethez sziikséges alapveté tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd,
szorgalom, kitartas, becslletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete,
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segitése a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges
Onbizalom, a céltudatossag, onkifejezés, kreativitdas, és nem utolso sorban a
problémamegoldds. stb.

e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza.

A tanulok fizikai allapotanak mérése

A megfelel6 szintl fizikai erdnlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemcsak a sport,
hanem az egészség, az altalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezo. A fizikai
aktivitas jellemz0je az egészséges testsuly, az alloképesség és az izomero.

A vonatkozo jogszabélyok a tanulok fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis-
majus honapra irjak elé. (NETFIT). A mérésre egyszerl, kevés szerigényli és barhol
végrehajthato teszteket hasznalunk.

A Netfitben két mérés a test osszetételére (testtomegindex (BMI) és a testzsirszazalék),
hét pedig a fittségre vonatkozik.

Fittségi tesztek:

» A hajlékonysagi teszt a térdhajlité izmok nyujthatosagal és a csipdiziilet
mozgdasterjedelmét méri,

» 4 vazizomzat dllapotat 6t gyakorlattal vizsgaljuk:
e iilemezetl hasizomteszitel,
e [(irzsemeléssel,
e iitemezett fekvotamasszal,
e helybdl tavolugrdssal,
e kézi szoritoerd mérésével, és

o 20 vagy 15 méteres dalloképességi ingafutds az aerob kapacitds mérésével

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacids tényezoként hasson a tanulokra, €s az iskolabol kikertilve életvitelitkben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

3.8 A tanulok tanulmanyi munkdjanak ellenorzése, értékelése

A tanuldi teljesitmény értékelésének célja:
e segilse a tanulo és a szilld objektiv tdjékoziatasat,
e hozzdjaruljon ahhoz, hogy a pedagdgus folyamatosan meggyozédion a tanuldsi
Jfolyamat hatékonysagdrol,
o [ehetdséget biztositson a pedagogiai munka nyomon kdvetésére, és az ujratervezésére,



e q célok ijra definidldsdara és tovabbiak meghatarozasdra, amennyiben ezt a tanulok
Jejlodése megkivanja.

Az értékelés adatokra és tényekre tdmaszkodik. Figyelembe vessziik a tanulo eldzetes tuddsdt,
aktudlis fejlettségi szintjét, egyéni fejlddési lehetdségeit, életkori sajdtossdgait, az értékelés
személyiségfejlddésére gyakorolt hatasat és a pedagogiai célokat. Ennek érdekében a kiindulo
dllapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy lanitdsi ora, tanuldsi egység, téma vagy program
megkezdése elott végzell adatgyiijiés.

A pedagégus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Az érdemjegyekrol a tanuldt és a kiskort tanulo sziilgjét rendszeresen értesitjlik. A félévi és az év
végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan hatarozzuk meg. Az évkozi érdemjegyeket €s az év végi
osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol a tanulot és
a kiskort tanuld sziilgjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany Utjan értesiti. Ertesité elsd
évfolyamon negyed évenként tdrténik. Az ¢rdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanulo
teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem a fegyelmezési eszkdze.

Az Osszegzd ériékelés célia annak megdllapitdsa, hogy a tanulok tuddsa mennyire stabil, illetve
milyen mértékben felel meg a célként kitiizott tanuldsi eredményeknek. Az dsszegzo ériékelés mindsitd
Jellegti, de lehet részletes szoveges értékelés is, amely rendelkezik a fejleszid, tanuldastamogaio
értékelés jellemzoivel.

Az elsG évfolyam végén a tanuld dsszegzd értékelése sziveges formaban torténik, amely a fejlesztd,
tanuldst szolgalja.

Az iskolakezdést kovetd elsé félév bevezetd, fejlesztd szakasz, ezért az értékelés elsdsorban
szakmailag megalapozott megfigyelésre épiil.

A szoveges értékelés a tantdrgyi elérehaladdsrol és a kompetencidk fejlédésérdl részletes
tdjékoziatast nyujt. :

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd
tevékenységekrol, illetve a tevékenységek éltal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen
hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az
értékelés, amely az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenOrzés modszerei:

o Megfigyelés
o Irasos kikérdezés (kérdsiv)
e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

o Tanulok altal készitett produktumok vizsgélata
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o Tanuldi teljesitmények felmérése (méres)

e Dokumentumok elemzése

A tanulok értékelését egyéni fejlodésiik, sikeres tanuldsi teljesitményiik érdekében:

® qz igazsdgossag,

az esélyteremtés

o ¢és améltanyossag alapelveil szem eldti tariva,

emberi méltosdguk tiszteletben tartdsdval,

az értékelés személyes jellegének figyelembevételével valositjuk meg.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatira kihat. A pedagogusok értekeld
magatartasanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valo tdmaszkodas, az
elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A pedagdgiai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

rrrrrr

e ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrol szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanulo az el6z6 szintjéhez, énmagéhoz mérten mennyit
fejlodott;
e jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetdségét mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetink meg: a

mindsité értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd
értekeleést.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

o q tanuld tuddsdnak érickelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4). kozepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1),

e atanulo magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas (35), jo (4), valiozo (3),
rossz (2),

e a tanuld szorgalmdnak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3),
hanyag (2).

o Az elsd évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szoveges
minadsitéssel fejezziik ki, hogy a tanuld kivaloan, jol vagy megfelelden teljesitett vagy
felzdarkoztatdasra szorul. . Mdasodik évfolyamon (év elejétdl) tanév kdzben a pedagégus
érdemjeggyel tdjékoztat(hat)ja a sziil6ket a tanulo teljesitményérol.

o Az iskola dltal alkalmazott jelolés, ériékelés érdemjegyre, osztdlyzatra vald
dwvadlidsanak szabdlyait a helyi tantervben hatarozzuk meg.
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2.8.1. Az irasbeli és szobeli feladatok, az otthoni, napkézis, tanulészobai felkésziiléshez
eléirt feladatok meghatirozasanak elvei és korlatai

e Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanuldsi technikak
kivalasztasa, fejlesztése. Minden tanuld szadmara a legoptimélisabb — életkori
szintjének ¢és aktualis szilkségletének megfelel6 — tanulasi modszerek
megismerése, az egyéni tanuldsban az 6nallosag fokozésa.

o A figyelem, akarat fejlesztése, irdnyitasa.
o A tanulok természetes érdeklodesének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az
egyeéni érdeklodés és az egyéni képességek kibontakoztatasa.

o Az O6nmiivelési igény felkeltése, az dnmiivelés legfontosabb jartassagainak,
készségeinek, képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nallo ismeretszerzésre
Osztonzes.

e A tanorai keretben folydé nevel6-oktatd munka specialis foglalkozéasok
keretében torténd megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

e A hatrannyal induld tanuldék kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatasa, a
gyengébb képességliekkel valo differencialt foglalkozas.

e A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.

o Segédkonyvek, kézikonyvek, lexikonok hasznélatdnak megismertetése, az
internet dltal nyujlott lehetGségek helyes haszndlatanak, segitségnytjto
szerepének, hasznossaganak felismertetése.

o« Onképzésre nevelés.

o Onall6 gytijtémunka végzése.

o Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.

o Onellenérzésre, onértékelésre nevelés.

e A tantargyakhoz kotodo, differencialt képességfejlesztést szolgald feladatok.

Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhato fel, mint 4ltalaban egyik
tanorarol a masikra.



3.8.1 Azirasbeli és szobeli beszamoltatas formai és rendje

A tanulokkal az év eleji ismétlések utan az elméleti tantargyakbol szintfelmérd dolgozatot iratunk.
Az eredményeket figyelembe véve kezdik a szaktanarok az éves munkat. A témazaro dolgozat
megiratisara egy teljes tandrat biztositunk. A tanulok egyenletesebb terhelése érdekében a felsé
tagozaton a témazaré dolgozatok id6pontjat a szaktanarok egyeztetik.
A kisdolgozatok, szodolgozatok nem vesznek igénybe egy teljes tandrat, altalaban 10-20 percesek,
barmelyik tanitasi 6ran irathatdk, a pedagogus azokat nem koteles eldre bejelenteni.

Formadi Célja Tervezése Rendje, tdjékoztatds | Ellendrzés, értékelés
A isi  folyamat v o _
st _f . ; o Tanari ellendrzés,
Dolgozat kozben Jjelentkezd El6zd tanoran bl l
0 o értékelés osztalyzatai
problémdak feltarasa Y
Syobeli Rovid  ismeretanyag | Tanmenetben, Tandran Ertékelés osztalyzattal
zobeli (s 3k e ; .
, elsajatitasanak oravdzlatban vagy egyéb moddon,
feleltetés L, . Lo
mértéke tortenik onértékelés
— Sziikség szerint egy A témazard dolgozat | Tanari ellendrzés, %-
dol t adott tananyag | Tanmenetben | megirdsat megelézd | os értékelés és
olgoza . o ; ;
& szdmonkérése hét osztdlyzat
o Eves L . .| Tanari ellendrzés, %-
Félévi és év | Nagyobb tananyag Megirasdt megeldzo e e s ,
o L i i o munkaterv, i 0s értekelés és
végi felmérés | egység szamonkérése hét ;
tanmenet osztalyzat
. Ildoszakos L, Y
Y A tanulok tuddsanak Megirdsat megeldzo 0 .
Belsd mérés o Elére %-08 meérés
mérése 2 hét
tervezelt
Tanulok ondllo o i
: . Tanari ellendrzés, %-
.. tanuldasra, Idbszakos, L o i
Hazi dolgozat e i , Tanoran 0S8 értékelés és
gytjtémunkara  valo | tanmenetben .
T, osztalyzat
osztonzese
Tanuloi aktivitds és
) motivalds, . Tanari ellendrzés
Hazi feladat ) Tanmenetben | Tanoran L
gyakorlas, Onéritékelés
megerosités
Tanuldi aktivitds és a | Tanmenet
Gyiijtémunka | 10bboldalu oravazlat Tandra Tanari ellendrzés

megerosités

Rendje, korlitai: a pedagogusok hatdrozzdak meg az irdasbeli beszamoltatdsokra vonatkozo
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eljardsokat az iskolai ajanldsokkal, kovetelményekkel egyeztetve.

Egységesen értékeljiik tehat az elsajatitott ismeretanyag mindségeél, mennyiségét a
képességek, készségek mindségi és mennyiségi gyarapoddsat:

o ¢észlelés,

o figyelem,

o emlékezel,

o képzelet,

o gondolkodasi miiveletek (analizis, szintézis...),

e grafomotoros képességek,

o gondolkoddasi képességek (feladatmegoldo, itéletalkotds...),

o kommunikdcios képességek: beszédképesség, beszédértés-képesség, irasképesség,
olvasasi képesség,

o Onértékelési képesség.

Az értékelés rendszerességére vonatkozo eljdardsokat a neveldtestiilet hatdrozza meg. Errdl a tanulot
és a sziildjét az erre a célra elkészitett, torvényileg szabdlyozoti, nyomtatvany formdjaban
tajékoztatiuk.

Kovetelményei:

o Az iskolai beszamoltatads, az ismeretek szamonkérése, ill. az ezzel szorosan osszefiiggd
ériékelés (az értékelés funkcioit tekintve mindhdrom hagyomdnyos teriiletet lefedi):

o Diagnosztikus, prognosztikus, korrekcios funkcio. helyzetfelmérés a csoport és az egyén
tanulasi folyamatanak tervezéséhez.

o Formativ, fejlesztd, szabdlyozo funkcio: a tanulo tanuldsi folyamatdahoz, annak
korrekciojdhoz nyjt segitséget.

o Szummativ funkcio, megerdsités, visszacsatolds, szelekcio: egy-egy tanmitdsi- tanuldsi
periddus végén regiszirdlja az eredményeket.

o Az értékelés viszonyitdasi korvél figyelembe véve az iskolai beszamoltatas, az ismeretek
szamonkérése sordn a kritériumra orientdltsdg, vagyis az iskola tantervi
kivetelményeihez viszonyitoit teljesitmény mérése az iranyado.

o Ertékeljiik a tantervi kovetelmények figyelembevételével a tanulé onmagdhoz mért
fejlddését, az ismeretek elsajatitasat, a képességeibol adodo készségeinek mindségi
gyarapodasdt, az iskolai kdvetelményeken tulmutato tuddsat.
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Tovabbi alapelveink e két teriileten:

Viszonyitasi alap maga a tanulé énmagdhoz mérve, egyéni fejlodését figyelembe véve
Objektivitds és megbizhatdsdg.

A szamonkérés alapja a kelld mélységben elsajatitott és begyakorlott ismeretanyag.
Folyamatossag.

Valiozatos mérési és értékelési formak érvényesiiljenek.

Személyre szolo legyen az ériékelés, amennyiben mod van rad, a szamonkérés.
Fejleszio, osztonzd jelleg érvényesiiljon.

Jutalom maga a sikeres tevékenység.

Az értékelés kore: a pedagogus értékelje az egyént, a kozosséget, az egyén értékelje
onmagdt, a kézosség tagjai egymadst.

A feladatok — az ismereteken til — mérjék a tanulo ondllosagat, tevékenységének szintjét,
attitiidjét, viszonyulasat, munkatempojat, irdsbeli munkdja kiilalakjat, feladat megértési
képességét.

A mérdeszkoz csak a tanulo dltal megismert, elsajatitott munkaszokdsokat és
eszkozhaszndlatot kérje szamon.

Minden tanulo fejleitségének megfelelden kapjon segitséget, manipulacios, képi eszkozt
a feladatmegoldashoz.

3.8.2 Az irasbeli szamonkérés formdii, rendje:

Ev eleji szintméré dolgozat magyar-, idegen nyelvbél, és matematikdbdl,

Ropdolgozat

Teszt, feladatlap nyilt- és zdartvégii valaszokkal

Irdsbeli feleletek a napi elméleti tananyagbol (valamennyi tantdrgyban).

Szodolgozat, szomagyardzat idegen nyelvbdl.

Nyelvtani tesztek idegen nyelvbdl

Magyarrol idegen nyelvre, idegen nyelvrél magyarra forditds.

Elméleti tuddst felmérd dolgozat valamennyi tanidrgybdl,

Szamitogépes feladatmegoldas informatikabdl, (matematikabol, idegen nyelvbdl, sth)
Otthoni jegyzetelés, tananyagrész onallo feldolgozdasa.

Esszédolgozat magyar irodalombdl, idegen nyelvbdl, torténelembdl.

Otthon elkészitendd hdzi dolgozatok, feladatsorok kidolgozdsa. Ez a szamonkérési forma
inkabb a magasabb évfolyamokra jellemzé.

Témazard dolgozatok minden tantdargybdl, amelyek komplex modon dtvizhetik a teszt, az
esszé, a feladatmegoldds jelleget. Minden tantdrgybol alkalmazzuk egy-egy nagyobb
tananyagrész befejezése utdn. Ertékelése sulyozottan toriénik.
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3.8.2.1 Az frasbeli szamonkérés értékelése, sulya

Az otthoni és iskolai dolgozatokat 10 munkanapon beliil kell kijavitani, hogy a didkokat
megerdsitsiik tuddasukban, tanulhassanak hibaikbol, s az értékelés iranymutato legyen a
tovabbi tanulmdnyokhoz. A tanuldk év eleji bemeneti mérését értékeljiik, de nem
osztalyozzuk. Az irasbeli szamonkérés érdemjegyei egyenériékiiek, de a témazdro dolgozatok
osztalyzatait duplan megkiilonboztetett szinjelzéssel irjuk be, és kétszeres sullyal vessziik
figvelembe.

A javitott irdsbeli munkak (kivéve témazdro) a tanulonak visszaoszidsra keriilnek (legkésdbb
a tanév végeéig).

A kiemelt figyelmet igényld tanulok esetében a szaktandr a tanulo szakvéleménye illetve
egyéni elorehaladdsa alapjan a témazdro dolgozat esetében differencialt szamonkérést
alkalmazhat.

Kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:
o kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:
e sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulo,
o bheilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo,
e fkiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény szerint hdirdnyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo.

3.8.2.2 Az irasbeli szamonkérés korldatai

o Sajatos nevelési igényii vagy nevelési landcsadoi szakvéleménnyel rendelkezd esetén a
szakértdi vélemény tartalma és javaslatai alapjan

o FEgy tanitasi napon legfeljebb kettd, egy tanitdsi héten beliil legfeljebb négy témazaro
dolgozat irathato

o A tanuldkat tdjékoztatni kell, hogy mi a szerepe, milyen a siulya a hazi (beszamoliatdsi
céllal késziild) dolgozatoknak, ropdolgozatoknak, témazadré stb. dolgozatoknak.

3.8.3 A szobeli szamonkérés formdi, rendje

Jelelet: adott tananyaghol, memoriterbol

feladat szobeli megoldasa

kiselbadas, beszdamolok

aviijté- és kutatdmunka eredményének ismertetése

[ ]

Sforrdaselemzés, grafikonok, diagramok, statisztikai adatok és egyéb elemzések
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o Ondllo vélemény megfogalmazasa

o egyéb tanorai szereplés

o frontdlis beszélgetés: osztalyfeleltetés, a pedagogus egymdst kivetd kérdéseire
vdlaszolnak a tanulok

3.8.3.1 A szobeli szamonkérés értékelése, sulya
o Szobeli szamonkérés sordan a hibas vdlasz javitdsa azonnal torténik, ez segiti a tananyag
helyes rogzitését.
o A szdmonkérés sordn azonnali oszidlyzat adhato, illetve a pedagdgus dontésétdl fiiggden
t6bb szobeli feleletre is adhat egy érdemjegyet.

3.8.3.2 A szobeli szamonkéreés korldatai

o Sajatos nevelési igényii vagy nevelési tandcsadoi szakvéleménnyel rendelkezd esetén a
szakértoi vélemény tartalma és javaslatai alapjdan

3.8.4 A gyakorlati szamonkérés formdi, rendje

o egy-egy produkcio bemutatdsa (rajz, egyéb milalkotds, munkadarab, tornagyakorlat,
szamitogépen végzett munka, stb.)

o kisérletek, mérések elvégzése

o projeki munka (0sszetett, tandrai kereteken tilmutato, tobb tantdrgyon dtiveld egyéni
vagy csoportmunka)

3.8.4.1 A gyakorlati szamonkérés értékelése, sulya

o A feladat értékelése a pedagogus dontése alapjan torténik. Amennyiben osztdlyzatot
nem kap a tanuld, abban az esetben is szobeli értékelés sziikséges az elvégzett munka
alapjan.

3.8.4.2 A gyakorlati szamonkérés korldtai

o Sajatos nevelési igényii vagy nevelési tandcsadoi szakvéleménnyel rendelkezd esetén
a szakértdi vélemény tartalma és javaslatai alapjdan
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3.9 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsdnak rendje

Az otthoni felkésziilés a tanuldsi folyamat elengedhetetlen része. Legfontosabb jellemzdje a
rendszeresség, az alapossdg, a céltudatossdg kell, hogy legyen. Az ezzel kapcsolatos nevelési feladat
annak elérése, hogy didkjaink beldssdk ennek fontossdgal, és tirekedjenek minél teljesebb
megvalositasdra.

3.9.1 Az otthoni felkésziilés szerepe

e a tandrdkon tanull ismeretek bevésése, azok gyakorlatban valo alkalmazdsa,

o a kovetkezd tananyagegység vagy tanora elékészitése,

o az dsszefiiggések felismerésének gyakorldsa,

e a problémamegoldo készség fejlesztése,

e az onellendrzés, valamint a sajat teljesitmény- és tuddsszint redlis mérési igényének
kialakitasa,

felkésziilés a tandrai szamonkérés, a tudadsszintmérés kiilonbozd formdira,

e az ondllo ismeretszerzés és —alkalmazas készségének kialakitasa tanuldinkndl,

dltalaban az adott miiveltségteriilet, tantdrgycsoport vagy tantargy céljai kozott

L]

meghatdrozott készségek és képességek fejlesztése.

3.9.2 Az otthoni felkésziilés formai

o az eldzd tandra vagy 10bb tandrabol dllo egység soran feldolgozott elméleti anyag
megtanuldsa az iskolai oktatds sordn tandri iranyitdssal elkészitett fiizetbeli vazlal, az
oran elvégzett feladatok és a tankonyv segitségével.

e az elméleti tananyaghoz kapcsolodo, a pedagogus dltal megszabott gyakorlo feladatok
irdsbeli megolddsa (kotelezd hdzi feladat).

o nagyobb, hosszabb felkésziilést igénylé, pontos tandri szempontsorral, formai és
tartalmi megkotésekkel elldtott irdsos feladat (hazi dolgozat).

o a szaktanar dltal ajanlott gyakorlo feladatok részbeni vagy teljes irdsbeli megolddsa
(ajdanlott hazi feladat).

e adiak altal énalloan valasztott, a tananyaghoz kapcsolodo feladatok elvégzése, dndllo,
belsd motivdcioju ismeretszerzés (szorgalmi hazi feladat).

o felkésziilés tanorai ondllo kiselGaddsra szaktandri szempontok és szakirodalom alapjan.

e dlfogo komplex ismétlés az addig tanult elméleti és gyakorlali ismeretek
Jelhaszndlasaval és kiegészitésével témazdro nagydolgozat vagy vizsga eldit.

A felkésziilési formak alkalmazdsa, azok gyakorisdga az adott tantdrgy jellegétdl fiigg.

3.9.3 Az otthoni felkésziilés ellenorzése
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3.9.4

A kitelezd hazi feladat elvégzését osztdlyszinten az ora elején ellendrizziik. Ennek
funkcioja az esetleges problémak megbeszélése, a jo megoldasok elismerése, kiemelése.
Ha a tanulo a kételezo hazi feladatot nem készitette el, azt a szaktandar dltal meghatdrozoit
hataridore potolnia kell, vagy a hazi feladat anyagdbol tuddsdrdl a tandran kell szamot
adnia. Egyéb esetben ezt a tanuloi teljesitményformat nem osztalyozzuk, csak szoban
értékeljiik.

A hazi dolgozat értékelésének elvei megegyeznek az orai irdsbeli szamonkéréssel.
Ajanlott hazi feladatot, szorgalmi feladatot, kiseloaddst értékelhetiink, amennyiben annak
nehézségi foka megfelel a tantdrgy kivetelményszintjének, szobeli értékelést azonban
minden esetben adunk.

Az otthoni felkésziilés koordindcidja

A feladatok kijelolésénél torekedni kell arra, hogy az otthoni felkésziilés iddtartama
atlagos képességii, rendszeresen tanuld didkok esetén dsszesen ne haladja meg a napi
1-2 ¢rdl. Az dtlagosndl tébb idét igényld feladatok kiaddsakor azok elvégzésére
hosszabb hatariddt kell adni, a hatariddn beliil kiadott egyéb feladatok mennyiségéi uigy
szabva meg, hogy a napi felkésziilési idd ne névekedjen.

Az orarend dsszedllitdsdandl - az objektiv lehetdségek figyelembe vételével - a nagyobb
és kisebb otthoni felkésziilést igényld tantdargyak tanitdsi napok kozotti egyenletes
elosztasdra toreksziink.

Tanév elején az osztalyfonok orarendelemzés alapjan javaslatot tesz a tanuloknak
otthoni felkésziilésiik egyenletes heti elosztasara. Javaslaldl a sziilokkel is egyezieti.

A napi osszes maximdlis felkésziilési ido figyelemmel kisérése az osztdlyban taniio
szaktandarok, szill6k és az osztaly tanulmanyi felelésének jelzései alapjdn az osztalyfénok
feladata.

Ha az osztdlyféndok tudomasara jut, hogy valamely tantdrgyndl olyan hirtelen, de
elkeriilhetetlen feladatmennyiség-nivekedés kovetkezett be, amely a napi 0sszes
maximalis felkésziilési iddt 3 ora folé novelné, a feladatok dtmeneti mérséklése
érdekében konzultdciot kezdeményez mds, az osztdlyban tanité szaktandrokkal.

A hétvége pihenésre fordithatosaga érdekében pénteken csak annyi feladatot adunk ki,
amelynek mennyisége nem haladja meg egy dtlagos hétkoznap terhelésér. Ugyanigy
jarunk el hosszabb tanitdsi sziinet esetén is.
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3.10 Oktatasi eredményvizsgalatok

e Az elsO osztalyban a problémas tanulok esetében Difer mérést kérhet a pedagogus,
sziikség esetén fejlesztOpedagogus segitségét igényelheti.

e Orszagos mérések 6. és 8. évfolyamon minden tanév méjusaban.

e Idegen nyelvi mérés 6. és 8. évfolyamon minden tanév majusaban

3.10.1 Az értékelés kategoriai elso osztalytol a masodik évfolyam félévéig

Kivaloan teljesitett

A tantervi kdvetelményeket megbizhatoan teljesiti. Ismeretei biztosak, képes azokat
az évfolyam kovetelményeinek megfelelé szinten alkalmazni. Szoban és irdsban is
képes gondolatai, véleménye €s a tanultak pontos megfogalmazasara. Eletkoranak
megfelelé szinten képes az Osszefliggések meglatésara, alkotdé moddon tudja a
megszerzett ismeretanyagot hasznositani.

Jol teljesitett

A tantervi kovetelményeket altalaban jol teljesiti. Ismeretanyaga jo, alkalmazasaban
kissé bizonytalan. Szdban és irasban kevés segitséget igényel feladatmegoldésai
soran. Kevés segitséget igényel az Osszefliggések meglatasaban, ismereteit onalldan
is képes alkalmazni.

Megfelelden teljesitelt

A tantervi kdvetelményeket alapvet6 szinten teljesiti. Ismeretanyaga kozepes szint,
alkalmazasa soran tObbszor igényel segitséget. Szoban €s irdsban nehézkesen
nyilvanul meg. Osszefiiggések meglatasara csak segitséggel képes.

Felzarkoztatdsra szorul Kdznev.tv. Gyengén teljesitett

A tantervi kdvetelményeket alacsony szinten teljesiti. Ismeretanyaga csekély, 6nalld
alkalmazasara is csak sok segitséggel képes. Szoban és irasban csak kerdések
segitségével tud megnyilvanulni, fogalmakat nem ért, Ondlldan egyszerl
Osszefliggéseket sem tud felismerni.



A tanulok tanulmanyi munkéjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok témazard dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért
teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkez6 aranyok alapjan
végzik el a szaktargyat tanito neveldk:

Teljesitmény Erdemjegy
0 -33 %: elégtelen (1)
34 - 50 %: elégséges (2)
51 -74%: kozepes (3)
75 -89 %: Jjo (4)

90 - 100 %: jeles (5)

A szazalékos értékelés a témazdrdk esetében egységesen érvényes, ettdl eltérni az egyéb irasbeli,
illetve szobeli szamonkérésnél lehet. Példaul amikor 1-1 témakdron beliil iratunk kisebb,
kénnyebb feladatokbdl allé dolgozatokat.

3.10.2 A tantargyi érdemjegyek és osztalyzatok kritériumai

Jeles

A tantargyi kovetelményeknek kifogastalanul megfelel. Ismeri, érti, 6nalléan képes
alkalmazni a tananyagot. Szoban €s irasban pontosan, szabatosan fogalmaz.

Fogalmai pontosak, tisztak, Osszefliggésiiket, rendszeriiket atalakitja.

A varatlan problémaék nem riasztjak vissza, hanem biztos ismeretei birtokaban kozeliteni
képes a megoldashoz.

Jo

A tantervi kdvetelményeket megbizhatoan teljesiti.

Fogalmai tiszték, az 6nall6 alkalmazasban kissé bizonytalan.

Szobeli és irasbeli fogalmazasdban nem kovet el értelemzavard pontatlansagokat. Az
alapvetd Osszefuggéseket tudja, a begyakorolt modszerekkel biztosan dolgozik.

Kozepes
Csak az alapvetd tantervi kdvetelményeket teljesiti.

Pontatlanul, nehézkesen nyilvanul meg szdban, irdsban egyarant. Fogalmai nem tisztak,
az Osszeflggéseket csak segitséggel ismeri fel.

Elégséges
A tantervi kovetelményekbdl csupan annyit képes elsajatitani, amennyi a

tovabbhaladashoz feltétleniil szitkséges.
Fogalmakat nem ért, Onalloan egyszerli Osszefliggéseket sem tud felismerni. A
legalapvetobb feladatok megoldasahoz is tanari segitségre szorul.

Elégtelen

A tantervi kdvetelményeknek neveldi segitséggel sem tud eleget tenni
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3.11 A tanulo jutalmazdsaval osszefiiggo, a tanulé magatartdasanak, szorgalmanak
értekeléséhez, mindsitésehez kapcsolodo elvek

Hagyomdanyosan tanuldink kimagaslé teljesitményeit a tanévzard tinnepélyeken értékeljiik. Ennek
formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuldi kozosségeket is kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka
e sportteljesitmények
o koOzOsségi munka

o kulturalis és kozéleti tevékenység

A jutalmazas formai:
a) Elismerésként a tanuloknak tanév kozben a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

e szaktanari dicséret

® napkozis neveldi dicséret
o neveldi dicseret

® igazgaldi dicséret

o neveldtestiileti dicséret

- kimagaslo tevékenység esetén kdzvetlentl osztalyfondki dicséret pl. versenyeredmények
stb. utén,

- kimagaslo teljesitmény utdn azonnali igazgatoi dicséret pl. versenyeredmények stb. utan,
adhato.

- kimagaslo teljesitmény utan azonnali nevelGtestileti dicséret pl. versenyeredmények —
orszagos 1-3. helyezett, stb. utan, adhato.

A dicséreteket az elektromos naploba datummal elldatva beirjuk.

b) Az egész évben kiemelked6 munkét végzett tanulok a tanév végén:
- szaktargyi teljesitményéért,
- példamutatd magatartasaért,
- példamutatd szorgalmaért dicséretben részesithetok.
A dicséretet a tanulo bizonyitvanyaba bevezetjiik.
Ezek a tanulok a tanév végeén kionyvvel és oklevéllel is jutalmazzuk, valamint a tanévzaro tinnepélyen
szobeli dicséretben is részesiilnek.
A jutalmak odaitélésérél az osztalyfonok és a szaktanar javaslatara a tantestiilet az osztalyozo
értekezleten dont.
¢) Az atanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedo a teljesitménye:
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- tanulmanyi és kulturalis versenyek gyOztese,

- az ¢v tanulgja,

- az év sportoloja,

- az iskolaért veégzett kiemelked6 kozdsségi munka részese,
jutalmat a tanévzard tinnepélyen az iskola kozossége elott nyilvanosan veszi at.
A jutalomban részesiilt tanuldkat az iskola faliujsadgjan is kihirdetjik, az iskola honlapjan, facebook
oldalan is megjelentetjiik.

d) Csoportos jutalmazasban részesiil az a tanulocsoport, kis kozdsség, osztaly, aki
- kiemelked6 eredménnyel, k6z0s Gsszefogassal ért el kivald teljesitményt,
-egységesen helytéllt az iskola valamely rendezvényén és mas tevékenységében.

A jutalmazésra javaslatot tehet: tanar, tanito, tantestiilet, igazgatd, didkdnkormanyzat, sziil6i
munkak6zosség.
A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

A magatartasi elvarasokat a hazirend tartalmazza. A magatartds elbiralasakor a tanulonak a teljes
iskolai tartézkodasara kiterjed6en figyelembe kell venni az 6ran tanusitott viselkedését, minden, az
6rakozi sziinetekben €s a nem kotelezd foglalkozdsokon tanusitott viselkedését, valamint a délutani
foglakozasok és egyéb iskolai eseményeken tantsitott magatartasat.

Ezen elvarasok teljesitése alapjan az értékelési szempontok a kovetkezok:
Példas
e A hazirendet minden koriilmények kdzott betartja, és masokkal is betartatja.
o  Orai és Oran kiviili magatartasa kifogastalan.
o A koOzOsség alakitdsaban aktivan részt vesz, kezdeményez.

o Megnyilvanuldsaiban Oszinte, tarsaival, tandraival szemben tisztelettudo,
egylttmiikodo és segitfkész.

o Fegyelmezo intézkedés nem volt ellene. A hazirendet betartja, aprobb hibait torekszik javitani.

Jo
o A koOzOsségben a rabizott feladatokat ellatja.
e Fegyelmezési problémak ritkan fordulnak eld.

o Fegyelmi fokozata: legfeljebb szdbeli figyelmezteto.

Valtozo

e A hazirendet tobb izben megsérti, vét a k6z0sségi szabalyok ellen.
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o A kozdsség alakitdsaban nincs szerepe, munkéjaban vonakodva vesz részt.
o Térsaival szemben kozonyos, megnyilvanulasaiban durva, tanaraival szemben tiszteletlen.
o Fegyelmi fokozata: legfeljebb igazgatoi figyelmeztetés.
Rossz
e A hazirendet nagyon hianyosan tartja be.
o A koz0sség munkajat hatraltatja, szandékosan art a kozossegnek.
e A nevelésére tett eréfeszitéseket rendre elutasitja.
e Tirsaival szemben durva, goromba.
e Tanaraival szemben tiszteletlen, udvariatlan, elutasito.

o Fegyelmi fokozata: igazgatoi intés, vagy 16bb osztalyfénoki intd

A szorgalom értékelésekor a tanuld iskolai és tanulmanyi munkahoz valo hozzaallasat értekeljiik. A
szorgalom értékelése nem feltétlentl fligg Ossze az eredményes, jO jeggyel értékelt tanulasi
eredménnyel, hiszen gyenge képességli tanulo is lehet kiemelkedden szorgalmas.

Példas

o Aki tanulmanyi munkajaban kitartd, a tanitdsi orakra képességeihez mérten
pontosan ¢és rendben, maximalisan felkésziil.

¢ Tanulmanyi munkéjaban tobbletfeladatokat végez, részt vesz versenyeken, palyazatokon.

o Az orai munkat érdeklodésével, aktivitasaval segiti.

e A tanitasi orakra lelkiismeretesen felkésziil, feladatait elvégzi, de
tobbletfeladatokat nem végez.

o Orai aktivitasa a t6le elvarhato, de kiilondsebb érdeklédést nem mutat.
o Erdekl§dése csak az iskolai tananyagra korlatozodik.
Viltozo
e Iskolai és otthoni munkéjaban csak idénként teljesit képességeihez mérten.
o Orai aktivitasa hullamzo teljesitményt mutat.
o Hazi feladatait hianyosan késziti el, felszerelése is tobbszor kifogasolhato.

e Gyakran szétszort, figyelmetlen.

Hanyag
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e Tanulmanyi munkajaban gyakran képességei alatt teljesit, megbizhatatlan,
feladatait nem végzi el.

o Felszerelése hianyos, igy az orai tanulmanyi munkat hatraltatja.

o Munkafegyelme rossz, érdektelenség, kozombosség jellemzi.

3.12 Fegyelmezo intézkedések

a) Az atanulo, aki
- kotelességeit enyhébb formaban megszegi,
- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
- atanuloi hazirend eldirdsait megszegi,
- igazolatlanul mulaszt,
- barmely mddon art az iskola himevének,

biintetésben lehet részesiteni.

b) A biintetések formai:
- neveldi figyelmeztetes,
- szaktanari figyelmeztetés,
- napkdzis neveldi figyelmeztetés,
- osztalyféndki intd,
- igazgatoi intd,
- neveldtestiileti intd

¢) Az iskolai biintetés kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil:

- enyhébb fegyelmi vétségért szaktanari, napksézis neveldi, neveldi, osztalyfonoki
figyelmeztetés

- sulyosabb vétségert azonnali osztalyfonoki intd,

- sulyos vétségért azonnal is igazgatoi int6 adhato.

- nagyon sulyos vétségért kozvetleniil is nevel6testiilet inté adhato.

Egy igazgatoi intd esetén a tanuld félévi vagy év végi magatartdsa nem lehet ,,rossz” értékelésnél
jobb, kivéve, ha a tanuld a vétséget kovetden hosszi idon kereszitiil semmi elmarasztalhatot nem lesz,
igyekszik hibdjat jova tenni, a tantestiilet mdsképp hatarozhat.

A fegyelmi intézkedéseket az elektromos naploba, datummal ellatva beirjuk.

69



3.13 A tanulok tovabbhaladdasa

3.13.1 A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara léphet az a tanulo, aki a helyi tantervben el&irt, a tovabbhaladashoz
szitkséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek meglétét és az elvart
kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybdl. Az egyes tanuldk év végi osztdlyzatdt a
nevel6testiilet oszidlyozo értekezleten ditekinti, és a pedagégus, az osztdlyfénok dlial megdllapitoti
osztdlyzatok alapjan dont a tanulo magasabb évfolyamba lépéséril.

Abban az esetben, ha az év végi osztdlyzat a tanulé hdtranydra lényegesen eltér a
tanitdsi év kozben adott érdemjegyek dtlagatol, a neveldtestiilet felhivia az érdekelt
pedagdgust, hogy adjon tdjékoztaldst ennek okdrdl, és indokolt esetben vdltoztassa meg
dontését. Ha a pedagogus nem vdltoztatja meg dintését, és a neveldtestiilet ennek
indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkizi érdemjegyek alapjdn a tanulé javdra
modositjuk.

Magasabb évfolyamba torténd lépéshez, a tanév végi osztilyzat megallapitasihoz, a
tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:
e aziskola igazgatdja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

o az iskola igazgat6ja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse,

A ol &

o ha a tanulé mulasztasa egy adott tantargybdl a tanitasi orak 30%-at meghaladja,

egyéni munkarenddel dolgozd volt.

Ha a tanul6 tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevel6testiilet hatdrozata
alapjan, javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybdl van elégtelen osztalyzata.

Az évfolyamot megismételni koteles az a tanulo, aki az adott tanévben a javitovizsgan nem felelt

meg.

Az els6 évfolyamot megismételheti a tanuld sziil6i kérésre, ilyenkor bizonyitvanyt a tanuld a
megismételt évrol kap.

A tanuld az elsé évfolyamon csak abban az esetben utasithatd évfolyamismétlésre, ha a tanulmanyi
kovetelményeket az iskolabol val6 igazolt és igazolatlan mulasztas miatt nem tudta teljesiteni, vagy
a szul6 irasban ezt kéri.

Evfolyamtél fiiggetleniil idegen nyelvbdl a tanuld az idegen nyelv tanuldsanak elsé évében nem
utasithato évfolyamismétlésre azért, mert a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette.
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3.14 A nemzetiségi nevelés-oktatas megszervezése, a nemzetiségi nevelésben-
oktatasban valo részvétel

A nemzetiségi nevelés-oktatas célja és feladata:

a nemzetiség nyelvének tanuldsa,

a nemzetiség nyelvén valo tanulas,

a nemzetiség torténelmének, szellemi és anyagi kultirajanak megismerése,
a hagyomany6rzés és hagyomanyteremtés,

az Onismeret kialakitasa,

a nemzetiségi jogok megismerése és gyakorlasa,

identitas fejlesztése

és a kozosséghez vald kotddés kialakitas.

Iskolank német nemzetiségi nyelvoktato altalanos iskola.
A sziil6k 100%-ban kérik a nemzetiségi nyelv oktatasat, a nemzetiséghez tartozd kultira, szokasok

megismerését,

Amennyiben nem nemzetiséghez tartozo kéri részvételét a nemzetiségi oktatasban a kovetkez6
dolgokra nagyobb hangsulyt fektetiink:

A falu toérténetének megismerése

A helyi népszokasok megismerése

A helyi nyelvjaras megismerése

A helyi népviselet, épitett kdrnyezet megismerése,

A fentieket magyar nyelven biztositjuk szamara.

A nemzetiséghez nem tartozd tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiségek kultirajanak
megismerését szolgald tananyagot az iskola a kdvetkezd tantargyak helyi tantervébe épitette be:

3.14.1 A nemzetiségekrol szolé oktatas szinterei

e német népismeret tantargy,

o a kovetkezd tanitasi orak: torténelem, ének-zene, testnevelés, magyar
nyelv és irodalom, drama €s tanc, osztalyfoénoki ora

o didk-6nkormanyzati programok,
o kirandulasok,

o vetélkeddk,

e konyvtari programok

e kézmives foglalkozasok,
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e népzenei, néptanc foglalkozdsok,

o nemzetiségi témaju filmek, szinhazi eléadasok,

o nemzetiségek torténelmével, hagyomanyaival,

o képz6- és iparmivészetével kapesolatos kiallitdsok megtekintése,
e iro-olvasoé talalkozok nemzetiségi alkotokkal,

o talalkozOk nemzetiségi kozéleti személyiségekkel,

részvétel nemzetiségi miivészeti-kulturalis programokon.

A nemzetiségi népismeret altalanos témakorei:
e A nemzetiség nyelve, targyi és szellemi kultiraja.
e A nemzetiség torténelemalakito és kultiraformalo szerepe, civilizacioja

e Nemzetiségi és allampolgari jogok

Ezek a témakorok az intézmény helyi tantervében részletesen vannak kifejtve.

3.14.2 Német nyelv és irodalom

A nemzetiségi nevelés-oktatasban kiemelt szerepe van az anyanyelvnek. A nyelv tudasa hozzajarul
a nemzetiségi azonossagtudat formalodasahoz, lehetove teszi az irodalmi értékek megismerését.

A nemzetiség nyelvének tanitdsa gyakorlati nyelvi készségek kialakitasara, a nemzetiség nyelve
szObeli és irasbeli megértésére, illetve miivelt kdznyelvi szinti hasznalatara torekszik. Az irodalmi
nevelés kozponti feladata, a nemzetiség és az anyaorszag irodalméanak megismertetése, az irodalom
(olvasas) megszerettetése, az anyanyelven (a nemzetiség nyelvén) az olvasasi kedv felébresztése és
megerdsitése.

A német nyelv és irodalom oktatasa igazodik a nemzetiségi nevelés-oktatas formaihoz.

A helyi tanterviink részletesen kifejti a fejlesztési feladatokat. Meghatarozza az aktiv

nyelvhasznalatot, a szokincsfejlesztést, valamint a tanulok életkori sajatossagait figyelembe vevo
kommunikacios képességek fejlesztését.
Epit a tanul6k meglévé nyelvismeretére, fejleszti a tanuldk szébeli és irasbeli kommunikacids
képességet, a hangzo és irott szivegek ismeretét, megértését és gyakorlati alkalmazasat. Az irodalmi
miivek ismeretén keresztil hozzajarul az egyén kulturalis Onazonossaginak kialakitasdhoz, a
kreativitas €s az esztétikai érzék fejlesztéséhez.

Az alaptantervi kovetelmények az altalanos iskola végére minden didk szamaéra legaldbb a B1 vagy
B2 szint elérését tliztiik ki célul.

Nemzetiségi nyelv 6. évfolyam 8. éviolyam
Hagyomdényos és bévitett nyelvoktatd forma Al A2

3.15 A tanulok esélyegyenlioségét szolgdlo intézkedések
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Valamennyi tanuléonak joga van képességei minél maradéktalanabb kibontakoztatasara,
személyiségfejlédésének tdmogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatranyos
helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tdmogatd kornyezetre van sziikségiik, amely biztosithatja
iskolai sikerességiiket.
Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenlGség megteremtése
érdekében:

e kulcskompetencidk fejlesztését,

e az oktatdsban hasznalt informacids, kommunikacios technologiak
alkalmazasat, a digitéalis tananyagok felhasznalasanak elGsegitését,

e méltanyos ¢€s egészséges tanuldsi kdrnyezet kialakitast,
e apedagogusok mddszertani kultirajanak fejlesztését,

o tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanulast,

o adifferencialé modszerek alkalmazasat,

e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényl
tanulok integralt nevelesét,

e amindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasat,

o kornyezettudatos szemléletii oktatas-nevelést,

e egészségiigyi, szocialis tAmogatd rendszer kialakitasat,

e hatékony, 1j tanulasi médszerek elsajatittatasat és alkalmazasat a tanorakon,
e atanuldi aktivitas ndvelését a tanitasi orakon,

e atanulasi attitlid pozitiv atformalésat,

¢ atovabbtanulas tamogatasat,

o személyiségfejlesztést és kdzdsségépiteést,

e aszabadido hasznos elt6ltésének elosegitését,

e partnerkdzpontl nevelést.
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4. LEGITIMACIOS ZARADEK

4.1 A pedagogiai program hatalyba Iépése, feliilvizsgalata

A pedagogiai program hatalyba lépése:

- Jelen pedagdgiai program az intézményvezeto jovahagyasanak napjatol hatalyos.

A pedagdgiai program felllvizsgilata:

- A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok
megvalosuldsat a nevelGtestillet évente, neveldtestilleti értekezleten
attekinti, vizsgalja, az esetleges modositasokat elvégzi.

- Torvények és rendeletek valtozasa esetén a hatalyba 1épést kévetden 30
napon belill kell elvégezni a korrekciot.

A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala: A dokumentumot a
- fenntartd székhelyén,
- az iskola kdnyvtaraban,
- az intézményvezetoi irodaban lehet elolvasni,
- megtekinthetd az iskola honlapjan
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4.2 Az intézményben miikédo egyeztetd forumok nyilatkozatai:

1. A pedagogiai program mddositasat az intézmény didkénkormanyzata
2020 év 28 .ho . 26 .napjan tartott iilésén véleményezte melyet alairdsommal tanusitok.

Kelt: Vértessomld, 2020 . a«%unéq_r 28 AR CM LUU’\(_ i e

Kormendi Maria
az iskolai diakonkormanyzat tdmogato tanar

2. A pedagogiai program modositasat a sziil6i munkakozosség 220.6v .Qg..hé.l.g...napjzin
tartott Ulésén megtargyalta, aldirasommal tanusitom, hogy a sziildi kozdsség
véleményezési jogat jelen pedagodgiai program feliilvizsgalata soran a jogszabalyban
eldirtaknak megfelel6en gyakorolta.

Kelt: Vértessomlo, 2020 augos 2has 28 Q»..‘B\ ~

Wohlné Torok Gyongyi és Megyeri Teréz
az intézmeényi sziiloi munkakzosség
elndkei

3. A Vértessomloi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola (intézmény) pedagdgiai programjat
Vértessomld - Vargesztes Német Kisebbségi Onkormanyzatanak képviselé-testiilete
véleményezte.

UeiY%fS.Fawﬁo" 2020 ou sz by 28 s
Y Z;

Kriipl Etelka, Pillmann Jozsef
Német Kisebbségi Onkormanyzat
elndkei

4. Intézményinkben Intézményi Tandcs nem mikodik.

Kelt: Vértessomlo, 2020. augusztus 28. ) ,
) : | Ao e 3 0

t_flosonyiné Hofer Szonja
- intézményvezetd



4.3 A pedagogiai program elfogaddsarél és jovahagydsdrdl szol6 zaradék
A pedagogiai program modositasat az intézmény nevel6testiilete i?@évﬁﬁhé?énapjén
tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Vértessomlo, 2020 Gupen o, L.

hitelesité nevel6testiileti tagok

A pedagogiai programot jévahagyom.
Kelt: Vértessomld, 2020. Dupioihe, 28,

.".M/HLM_J /{’L\_)m e _
Mosonym Jg;fer Szon}a [

intézményvezets "°
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5. Mellékletek

1. sz. Melléklet

5.1 Iskolankrol

Eddigi munkankban fontosnak tartottuk a fenntartoval vald egyeztetést, az iskola eddigi
tevékenységérol véleményt, a tovabbi munkankhoz javaslatot kértiink a sziiloktél, felmértiik a
tantestliletben rejlé értékeket, nehézségeket, egyben felmérve a tdvolabbi lehetGségeket,
feladatokat.

A Vértessomloi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola rovid torténete

Az els6 irasos dokumentacio, egy jegyzkonyv valoszintileg 1870-bdl szarmazik. A szerzdje
megallapitja, hogy az akkori iskola nem felel meg az 1868. évi XXXVIIL. torvénynek. Harom
okmanya van. A jegyzdséget ebben az évben elvalasztottak a tanitomester hivatalatol.

A kozség vj iskola épitésére 200.- forintot tett takarékba. (Weisz: Kotetlen adatok Vértessomld
torténetéhez)

1888-ban épiilt a két tantermes iskola, mely 1967-ig kétmiiszakos oktatas formajaban
mikodott.

1967 szeptemberében kezdte meg mikodését az 0j, 6t tantermes iskola, s ezzel megsziint a két
miiszakos oktatas.

1993-ban épiilt meg a tornaterem, majd 1994-ben négy tanteremmel boviilt az iskola épiilete.
2009-ben egy ujabb épiiletszarnnyal boviilt az iskola, majd 2011-ben egy ujabb atalakitassal
kialakitasra keriilt egy tagas konyvtarhelyiség €s egy melegité konyhaval ellatott étkezé. A
legrégibb épiiletszarnyban pedig teljes felujitas tortént.

A régi iskola épiiletében megszlint az oktatas.

A tantestiilet 1étszama, szakos ellatottsaga folyamatosan boviilt. A gyermeklétszam az atlagos
200 tanulérol 150 tanuléra csokkent.

A vargesztesi tanulék 1950-es évektdl folytatjak 5. majd kés6bb 4. osztalytol tanulmanyaikat
a vertessomloi iskolaban. Ma szivesen latunk minden tanulot a kérnyezo telepiilésekrdl, akik a
német nemzetiségi nyelvet és nemzetiségi hagyomanyokat kivanja megismerni, elsajatitani. A
német nyelv oktatasa 1952/53-as tanévben keriilt bevezetésre, kezdetben heti két-harom
oraban, késébb heti 6t 6éraban.

Az iskola mindenkori vezetése, tanarai arra torekedtek, hogy az adott lehetéségeket
felhasznalva a korszer(i oktatast, nevelést megvalositsak.

Az iskola kirnyezete

A Vértessomldi Altalanos Iskola a falu szélén, de olyan elényds kornyezetben épiilt,
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mely a tanuldk szdmdara nyugodt koriilményeket biztosit. A helyi és a bejard tanulok
szamara joOl elérhetd, a tanulok szdmara a balesetmentes kozlekedést biztositja. Az iskola a
természeti kormyezetével szoros kapcsolatban van, hiszen nem valasztja el kerités, akadaly
a tagabb komyezetétdl. A csend, a nyugalom nagyban hozzajarul a zavartalan, eredményes
oktatashoz.

A mozgaslehet6ség, a jo levego telen-nyaron lehetové teszi a szabadban vald tartozkodast.
Az iskola épiilete korszerli, modern. Tiszta, rendezett iskola, rendszeretd pedagdgusok,
technikai dolgozok mutatnak példat a tanuléknak. A tanulok a rendszeretetet a sziiloi
hazbdl is hozzak.

A telepiilés rovid jellemzése

Vértessomlé 100 ev atlagaban 1100-1300 lakost szamlalo kiskozség. A falu fejlodésére
mindenkor befolyést gyakorolt a varosok kizelsége, a munkahely és tovabbtanulasi lehetdségek
tekintetében. A falu lakossdganak ma is kb. 80%-a német nemzetiségii, mely a hagyomanyok
¢s egyfajta életforma megdrzésében jelenleg is megnyilvanul.

A lakossag nagy részére a rendszeretet, a torekvés, a szorgalom, jellemz6. Ezt a
magatartasformat hozzak a gyerekek az iskolaba is magukkal.

A hagyomanyokat ma is 6rzi, apolja a falu lakossaga. A hagyomanyok egy része az egyhazi
tinnepekhez kotodik, masik résziik az életformahoz. A hagyomanyapolas az iskolaskortiaknak
az iskolaban, s a feln6tt lakossag igénye és Onszervezddése alapjan egyesiiletekben folyik.

A telepiilés kedvezd foldrajzi helyzetébdl adoddan nem kell a lakossag elvandorlasaval
szamolni. A festéi kdmyezet, a nyugalom, a jo levegd, a kdrnyék torténelmi nevezetességei
meéltan adnak okot arra, hogy biiszkék legyiink telepiilésiinkre, értékeit Orizziik, apoljuk,
segitslik munkénkkal a falu fejlédését.

A szomszéd falu, az 5 km-re fekv6 Vargesztes valddi kiskozség.
Virgesztes német nemzetiseégl lakossaga Vértessomlohoz hasonldan kb. a lakossag 80 %. A
falu lakossdaga nemcsak hagyomanyaihoz, hanem iskolajahoz is ragaszkodik. A gyerekek az
ovodat, majd az iskolat 4. osztdlyig itt latogathatjdk, majd 5. osztalytol jarnak be a
vértessomloi iskoldba, de néhany tanuld mar, ha a sziilo kéri, els6 osztalytol kezdi itt a
tanulmanyait.

A tanulok

Az iskola felveheté tanulolétszama 180 6. A tanuldk 2/3-a vértessomloi, Vargesztesrol, €s
a kornyezd telepiilésekrdl — els6sorban Kornyérdl, Tatabanyardl, Oroszlanybol — is vannak
bejaro tanulok.

A tanulok képessége, szorgalma, magatartdsa kiillonbozé. A legtébb tanuld atlagos
képessegii. Megfeleld pedagdgiai modszerekkel a tanulok képesek az adott tananyagot
eredményesen elsajatitani. A tehetséges tanulok szorgalmukkal érik el elsGsorban kivalo
eredményiiket. Nagyon gyenge képességli tanuld csak néhany van, a bukdsok szdma éves
atlagban hat, az osztalyismétlésre bukott tanuldk szama 1-2.

Mivel minden évfolyamban csak egy osztaly mikdodik, az osztalykozosségek kialakulésa,
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kialakitdsa nagyon valtoz6 eredményeket mutat. A kis osztalylétszamok miatt a teljesitmény,
vagy képességek alapjan nem lehet kilon csoportokat létrehozni. A tanuldknak meg kell
tanulniuk az egymads iranti tiirelmet, megértést. A pedagogusnak fontos feladata ezekben az
osztalyokban a differencidlas. A tehetséges tanuloknak magasabb mércét allitani, de
ugyanakkor a gyengébb képességlinek tobb segitséget nyujtani. Az egyes osztalyok
magatartdsat és tanulasi eredményeit jelentdsen befolyasolja az osztalykoézdsség ,,magja”, a
,,hangadok”. Hogy ez iskolankban pozitiv, vagy negativ formaban nyilvanul-e meg, fligg az
adott évfolyam tanul6itol, az osztalyfonoktol s a csaladi hattértél.

A tanulok 80%-a rendezett koriilmények kozott él. A didkok ruhézata, iskolai felszerelése
rendes, a sziilok el6teremtik a szilkséges eszkozoket. Az iskola igyekszik a tilkoltekezést, a tul
draga tanszerek véséarlasat megakadalyozni. Szerencsére kevés csaladban fordul el6
munkanélkiiliség, Kb. 30%-a elvalt sziilé gyermeke.

A tanulok szivesen toltik idejiiket az iskolaban.

A gyerekek lelki élete nem kiegyensulyozott, tiirelmetlenek, nyugtalanok, egy-két,

magatartasi zavarral kiizd6 tanuld, agressziv, a felnttekkel tiszteletlenek. A gyerekek nevelése
legnagyobbrészt az iskolara van bizva. Ennek ellenére kirivd magatartasi problémak,
rendbontds nem jellemzd. A csaladias légkdr, a kis kozosség még mindig jobban hat a
rendbontdra, mint egy nagy iskolaban.
Hidnyzik a tanulokbol a kezdeményezOkészség, Onallo oOtletik nincs. Kitarté kozosségi
tevékenységben a tanuloknak csak kis része vesz részt. A szorgalmas, jO képességli tanulok
szivesen részt vesznek vetélkedokon, tanulmanyi versenyeken, szakkorokon. Mivel kicsi a
tanul6létszam, igy sok feladat harul rajuk.

Beilleszkedési, magatartasi zavarokkal néhany tanulo kiiszkddik. Ezek a tanulok megfelel6
szakértoi rehabilitacios ellatasban részesiilnek.

A tanulok nagy része a 8. osztaly elvégzése utan gimnaziumban tanul tovabb. Magatartasi
¢s tanulméanyi probléméja ezeknek a tanuldknak altalaban nincs. A jo képességli tanuldk
Tatabanya, Oroszlany, Tata kozépiskolaiban folytatjak tanulmanyaikat. Sokan tanulnak ezek
koziil késobb egyetemen és féiskoldkon tovabb. A kezdeti visszaesést a szorgalmas tanulok
hamar behozzak. A kozépiskola nem segiti 4t a gyerekeket a kezdeti nehézségeken. Féleg
matematika, torténelem, magyar nyelv terén készitjiik fel a tanuldkat a kezdeti nehézségek
legyozésére. Pl. miielemzés, kiegészitd anyagok matematikabdl, felvételi el6készitd
tehetséggondozas keretében. A tanulmanyi versenyeken valo részvétel jelentGsen hozzajarul a
kdzépiskolaba valo felkésziiléshez.

A tanulok els6 osztalytdl tanuljak a nemzetiségiink nyelvét, a német nyelvet. A megemelt heti
Ot ora bevezetése Ota sok tanulo jo nyelvtuddssal hagyja el az iskolat, sokan szerzik meg 16
¢ves korukig a német kdzépfoka nyelvvizsgat.

A tanulécsoportok szdma évfolyamonként: 1

Napkozis csoportok: eddigi 1étszam miatt vegyes csoport — minden évfolyambol lehetnek
tanulok a csoportban.

Eddigi munkankban fontosnak tartottuk a fenntartoval vald egyeztetést, az iskola eddigi
tevékenységérdl véleményt, a tovabbi munkankhoz javaslatot kértiink a sziil6kt6l, felmértiik a
tantestiiletben rejlé értékeket, nehézségeket, egyben felmérve a tavolabbi lehetéségeket,

feladatokat.
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5.2 A Vargesztesi tagintézmény rovid tirténete:

A Vértessomléi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola Véargesztesi Német Nemzetiségi
Tagiskolaja a falu kdzepén helyezkedik el, de olyan elényos koryezetben épiilt, mely a tanulok
szamara nyugodt kortilményeket biztosit. A helyi és a bejard tanuldk szamadra jol elérhetd, a
tanulok szamadra a balesetmentes kozlekedést biztositja. Az iskola a természeti kornyezetével
szoros kapcsolatban van, hiszen nem valasztja el kerités, akadaly a tagabb koryezetétol. A
csend, a nyugalom nagyban hozzajarul a zavartalan, eredményes oktatashoz.

A mozgaslehetdség, a jo leveg6 télen-nyaron lehet6vé teszi a szabadban vald tartozkoddst.

Az iskola termei a Faluhazban kaptak helyet. Tiszta, rendezett iskola, melyben rendszeretd
pedagogusok, és a Faluhazban tevékenyked6 technikai dolgozok mutatnak példat a tanuloknak.
A tanulok a rendszeretetet a sziil6i hazbol is hozzak.

Vargesztes valodi kisk6zség, 5 km-re Vértessomlotol.

Vargesztes német nemzetiségli a lakossag kb.80 %. A falu lakossaga nemcsak
hagyomanyaihoz, hanem iskoldjdhoz is ragaszkodik. A gyerekek az évodat, majd az iskolat 4.
osztalyig itt latogathatjak, majd 5. osztalytdl jarnak be a vértessomloi iskolaba.

A tanulok

Az iskola felvehet6 tanuldlétszama 50 £6. A tanulok mind vargesztesi didkok. A tanulok
képessége, szorgalma, magatartdsa kiilonbdzo. A legtobb tanuld atlagos képességii. Megfelels
pedagogiai modszerekkel a tanulok képesek az adott tananyagot eredményesen elsajatitani. A
tehetséges tanulok szorgalmukkal érik el elsésorban kivalé eredményiiket. Nagyon gyenge
képessegli tanulo csak néhany van.

A tanuloknak meg kell tanulniuk az egymas iranti tiirelmet, megértést. A pedagdgusnak fontos
feladata az iskoldban a differencialas. A tehetséges tanuloknak magasabb mércét allitani, de
ugyanakkor a gyengebb képességlinek tobb segitséget nytjtani.

A tanulok tobbsége rendezett koriilmények kozott él. A didkok ruhézata, iskolai felszerelése
rendes, a sziilok el6teremtik a sziikséges eszkozoket. Az iskola igyekszik a talkoltekezést, a til
draga tanszerek vésarlasadt megakadalyozni. Szerencsére kevés csaladban fordul el6
munkanélkiiliség.

A tanulok szivesen toltik idejiiket az iskolaban.

A gyerekek nevelése legnagyobbrészt az iskolara van bizva. Ennek ellenére kirivo magatartasi
problémak, rendbontas nem jellemz6. A csaladias légkar, a kis kdz6sség még mindig jobban
hat a rendbontéra, mint egy nagy iskolaban.

Hianyzik a tanulokbol a kezdeményezdkészség, 0nalld otletitk nincs. Kitarté kozosségi
tevékenységben a tanuloknak csak kis része vesz részt. Mivel kicsi a tanuldlétszam, igy nagyon
sok feladat harul rajuk.

Beilleszkedési, magatartasi zavarokkal 1-1 tanuld kiiszkddik. Ezek a tanulék megfeleld
szakértdi rehabilitacios ellatasban részesiilnek.

A tanulok els6 osztalytdl tanuljak a nemzetiségiink nyelvét, a német nyelvet. A megemelt heti

Ot Ora bevezetése Ota sok tanuld jo nyelvtudassal hagyija el az iskolat. -



A tanuldcsoport szdma az iskoldban: 1 vagy 2, tanulolétszamtol fliggben.
Napkozis csoport: a kis 1étszadm miatt egy vegyes csoport.
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2.melléklet

5.3 Pedagogus elvaras-rendszer

1.1. Milyen a modszertani felkésziiltsége? Milyen modszereket alkalmaz a tanitasi orakon és
egyeb foglalkozasokon?

1.1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és mddszertani tudast tiikroz.

1.1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagodgiai munka tartalmi meghatarozisira és
szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozo dokumentumokat és az intézménye pedagogiai programjanak a sajat
szakteriiletére vonatkozo fobb tartalmait.

1.1.3. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz és a
tanulocsoport  sajatossagaihoz igazoddé megismerési folyamatokat, nevelési tanitési
modszereket, eszkdzoket.

1.2. Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott modszerek a tananyaghoz?

1.2.4. Ismeri ¢és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantdrgya kapcsolatait mas
miveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.2.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos informacidforrasokat, azok
pedagogiai felhasznaldsanak lehetéségeit, megbizhatosagat, etikus alkalmazasat.

1.2.6. Fogalomhasznalata szakszer(, az adott pedagogiai helyzethez igazodo.

2.1. Milyen a pedagogiai tervezomunkdja: tervezési dokumentumok, tervezési modszerek,
nyomon kovethetOseég, megvalosithatosag, realitas?

2.1.1. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfeleld
stratégidkat, folyamatot, munkaformat, modszereket, eszkozoket.

2.1.2. Pedagdgiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok
tevékenységeinek fejlesztése.

2.2. Hogyan viszonyul a tervezés a gyermekek/tanulok adottsagaihoz, igényeihez?

2.2.3. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivaldsa motivaciojuk fejlesztése.
2.2.4. Tervez6 tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tanéran
kiviili ismeret- €s tapasztalatszerzési lehetOségeket.

2.2.5. Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt oktatott csoportok értékelésének
modszereit, eszkozeit.

2.3. A tervezés sordn hogyan érvényesiti a Nemzeti alaptanterv és a pedagdgiai program
nevelési céljait, hogyan hataroz meg pedagogiai célokat, fejlesztheté kompetenciakat?

2.3.6. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasiban alkalmazott
tantervi, tartalmi €s intézmenyi belso elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljat.

2.4. Hogyan épit tervezémunkdja soran a tanulok el6zetes tuddsara és a tanuldcsoport
jellemzéire?

2.4.7. Tervezd tevékenységében épit a szocialis tanulasban rejlé lehetdségekre.

2.4.8. A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz
igazodd, differencialt tanitdsi-tanuldsi folyamatot tervez.

2.4.9. A gyermekek, a tanuldk fejlettségére is figyelemmel bevonja Oket a nevelés-oktatds gg



tanulds-tanitas tervezésébe.

3.1. Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfelelden valasztja meg és
alkalmazza a tanulésszervezési eljarasokat?

3.1.1. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.

3.1.2. A gyermekek, a tanuldk hibazasait tévesztéseit a tanuldsi folyamat szerves részeinek
tekinti, €s a megértést segité modon reagal rajuk.

3.2. Hogyan motivalja a tanuldkat? Hogyan kelti fel a tanulok érdeklodését, és hogyan tartja
fenn a tanulok figyelmét, érdeklédését?

3.2.3. Felkelti ¢és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklodését.

3.3. Hogyan fejleszti a tanulok gondolkodasi, problémamegoldasi ¢€s egyiittmikodési
képessegét?

3.3.4. Feltarja és szakszerlien kezeli a tanuldsi folyamat soran tapasztalt megértési
nehézségeket.

3.3.5. Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

3.4. Milyen tanuldsi teret, tanulédsi kdrnyezetet hoz létre a tanulasi folyamatra?

3.4.6. A tanuléas tAmogatdsa soran épit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire a
gyermek és tanulocsoport sajatossagaira.

3.4.7. Nyugodt, ¢s biztonsdgos nevelési, tanulasi kornyezetet teremt.

3.5. Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az informacio-kommunikacios technikakra
épiilé eszkozoket, digitdlis tananyagokat? Hogyan sikeriil a helyes aranyt kialakitania a
hagyomanyos €s az informacio-kommunikacios technologidk kozott?

3.5.8. Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyomanyos és az infokommunikéciés eszkdzok
célszerd, kritikus etikus hasznalatara a tanulasi folyamatban.

3.5.9. Az 6nall6 tanulashoz szakszert utmutatast és megfelelo tanulédsi eszk6zoket biztosit.
3.5.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallé gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-tanulasi
folyamat részéve teszi kezdeményezéseiket és otleteiket.

4.1. Hogyan méri fel a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi allapotat? Milyen hatékony
tanulo-megismerési technikakat alkalmaz?

4.1.1. A nevelési-oktatasi folyamatban a gyermekek, a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és
testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit,

4.1.2. Tudatos értékvalasztdsra és sajat értékrendjiik kialakitasara Osztonzi a gyermekeket, a
tanulokat.

4.1.3. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldali megismerését szolgald
pedagogiai-pszicholdgiai mdodszereket.

4.2. Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban,
a tervezeésben (egyéni képesseégek, adottsagok, fejlodesi litem, szociokulturalis hattér)?

4.2.4. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanulok
komplex személyiseégfejlodését.

4.2.5. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé
értekeket, a gyermekekhez, a tanulokhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

4.2.6. Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi
szabalyozokban meghatdrozott egyetemes emberi és nemzeti értékeket és azok tiszteletére
neveli Oket.

4.3. Milyen modon differencial, alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat? 52



4.3.7. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok esetében az egyéni
fejlédés lehetdségeinek megteremtésére.

4.4. Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal, ezen beliil
a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo, a kiemelten
tehetseges tanulokkal, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal?
4.4.8. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlédési — az esetlegesen jelentkezé —
tanulasi nehézségeit, és képes szamukra hatékony segitséget nyljtani, vagy sziikség esetén mas
szakembertdl segitséget kérni.

4.4.9. Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak
kibontakoztatasat.

5.1. Milyen mddszereket, eszkozoket alkalmaz a kdzosség belsé strukturajanak feltarasara?
5.1.1. A pedagogus az éltala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanuldcsoportok fejlesztését a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni €s csoportos
sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi komyezet kialakitdsira, amelyben a tanulok
értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat, amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a
kiilonbozd kulturalis kdzegbdl, a kiillonbozé tarsadalmi rétegekbdl jott tarsaikat, a kiillonleges
banasmodot igényld, €s a hatranyos helyzet(i tanulokat is?

5.2.2. Oszténzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikécios
képességiiket, fejleszti a tanuldkban az érvelési kulturat.

5.2.3. Pedagdgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a tanulok
¢s tanulokdzosségek eltérd kulturalis, tarsadalmi hattérbol adodo sajatossagait..

5.2.4. A gyermekeket, tanuldkat egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonds tamogatasara,
elditélet mentességre neveli.

5.2.5. Pedagdgiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabdl kovetkezd
fejlodés-1¢lektani jellemzo6ik ismerete tikkrozodik.

5.3. Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagdgiai munkajaban (helyzetek teremtése,
eszkozok, az intézmeény szabadidds tevekenységeiben vald részvétel)?

5.3.6. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatdsi folyamat sordn az egyiittmikodési
képessegek fejlodesehez sziikséges feltételeket.

5.4. Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégidk, amelyeket sikeresen
alkalmaz?

5.4.7. Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megel6zésének és kezelésének
modszereit.

5.4.8. A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatasa soran a k6zosség iranti szerepvallalast erdsit6
helyzeteket teremt.

6.1. Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

6.1.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagogiai-pszicholdgiai
szlikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptiv modon alkalmazza.

6.1.2. Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban
célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszto €s 6sszegzo értékelési formakat.

6.1.3. Az adott nevelési helyzetnek megfelelo ellendrzési, értékelési modszereket hasznal.
6.1.4. Pedagodgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.

6.1.5. A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad. -



6.1.6. Az intézményi pedagogiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagogiai ellendrzési
és értékelési rendszert és moddszereket, azok szempontjait az altala megkezdett nevelési-
oktatasi folyamat elején megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel.

6.2. Mennyire tamogato, fejlesztd szandéku az értékelése?

6.2.7. A gyermeki, a tanuldi tevékenyseég rendszeres ellen6rzésének eredmeényeit szakszertien
elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznélja fejlesztési céljainak, feladatainak kijeldlésében.
6.2.8. Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhatd hatasat a
gyermekek, a tanulok szemelyiségének fejlodésére.

6.2.9. A gyermekek, a tanuldk szdmdra adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek,
targyilagosak.

6.3. Milyen visszajelzéseket ad a tanuldknak? Visszajelzései tdmogatjdk-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

6.3.10. El6segiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.
7.1. Szakmai és nyelvi szempontbol igényes-e a nyelvhasznalata (életkornak megfeleld
szokészlet, artikulacio, beszédsebesség stb.)?

7.1.1. Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai programhoz igazoddan és a pedagdgiai
céljainak megfelelden érthetden és hitelesen kommunikal.

7.2. Milyen modon miikodik egyiitt pedagégusokkal és a pedagogiai munkat segité mas
felnottekkel a pedagogiai folyamatban?

7.2.2. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egyiittmiikddik a
pedagdgustarsaival, a pedagogiai munkat segité szakemberekkel és a sziilékkel.

7.2.3. A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egylittmiikodés elveit és formdit az alkalmazott
pedagdgiai program és az intézményi dokumentumok keretei kozott a gyermekek, a tanulok
személyiségftejlodését figyelembe véve alakitja ki és valositja meg.

7.3. Redlis dnismerettel rendelkezik-e? Jellemzd-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a
visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

7.3.4. Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

7.3.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggyozni,
¢és 0 maga is meggy6zheto.

8.1. Sajat magara vonatkozoan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlodés, tovabblépés
igényét?

8.1.1. Tisztdban van személyiségeénck sajatossagaival, és alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.
8.1.2. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

8.2. Mennyire tajekozott pedagogiai kérdésekben, hogyan kéveti a szakmaban torténteket?
8.2.3. A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmikodik pedagdgustarsaival,
munkakdzdsségeivel, a nevel6-oktatdé munkat segité munkatarsaival, a gyermek, tanuld
fejlodését tamogatd mas szakemberekkel.

8.2.4. Fontos szamara tuddsanak folyamatos megujitdsa, a megszerzett tudasat a pedagogiai
gyakorlataban eredményesen alkalmazza.

8.3. Hogyan nyilvanul meg kezdeményezoképessege, felelosségvallalasa a munkajaban?

8.3.5. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményezo
szerepet vallal.
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5.4 Intézmeényi elvardsrendszer

1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

1.1.2. Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold
méréesi (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és
mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gyfijtése,
feldolgozasa €s értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovbeni
helyzetének megitélését.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

1.1.4. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmikodés.

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

1.1.6. Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgilja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositiasa?

1.3.9. A strategiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az
otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalositdsa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval
torténik.

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzédk meg a modszerek, eljarasok
kivélasztasat, alkalmazasat.

1.3.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulocsoportra tervezett,
egymasra épiild tevékenységek) a személyiség- és kozOsségfejlesztést, az elvart tanuldsi
eredmények elérését, a sziilok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvardsok
teljesiilését szolgaljak.
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1.4. Milyen az intézmény miikédését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

1.4.14. A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.
1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagodgus, tervezé munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi ¢és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.5.18. A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuléi produktumokban.

1.6. Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjn az intézményben belsé ellenérzést
végeznek.

1.6.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének €s hatékonysaganak
meéréséhez, értékelésehez szilkséges mutatdkat.

1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt vegre.

1.6.23. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljadk az intézményi Onértékelésben és a
pedagogusok dnértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.24. Az ¢értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

1.7.25. Az intézményi Onértékelési rendszer miikddesét az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelotestiilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagoégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikidése a
gyakorlatban?

1.8.26. Az intézményben folyé nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik.

1.8.27. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és

modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején
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megismertetik a tanulokkal €s a sziilokkel.

1.8.29. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan koévetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30. A tanulo eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi dnértékelés pedagégusértékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

1.9.32. Evente megtorténik az oOnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-
értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez.

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szolo informaciok alapjan
feliilvizsgélja a stratégiai €s operativ terveit, kiillonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

1.9.34. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segitd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdéforrasok (példaul palyazati lehetGségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rigzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1. A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kdvethetdk az eredmények (kiilonds
tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

2.1.2. Tamogato szervezeti €s tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

2.1.3. A tanulok személyes ¢s szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocidlis képességeit (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo tanulokra)?

2.2.4. A pedagoégusok modszertani kultirdja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyt mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
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megfelelé informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelo, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

2.3.8. Az intézmény vezetése €s érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérol.

2.3.9. Az intézmény, tdmogatd rendszert mikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracids oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, €s mtikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel,
kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd halézattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10. Az 0nallé tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivélasztasa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése.

2.4.11. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényli tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12. A pedagoégusok az 06nallo tanulashoz szakszerli utmutatast és megfelelé tanuldsi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitisa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13. Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

2.5.14. A tandréan kivili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittmiikodését?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

2.6.16. A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott tanulocsoportok, kdzosségek fejlesztését.

2.6.17. A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek €s a feladatok megvalositasanak eredményei,
kiilonds tekintettel az osztalyfonokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok &poldsara, a tdimogato szervezeti kultirara.

2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti
folyamatos informacidcserét és egyiittmiikodést.

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak
meg?

2.7.19. K6zdsségi programokat szervez az intézmény.
2.7.20. Kozosségi programokat szervez a didkonkormanyzat,
2.7.21. A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

2.7.22. Bevonjak a tanuldkat, a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulési
kultarat fejleszto intézkedések meghozatalaba. 90



2.7.23. A reszvétellel, az intézmény mikodésébe valé bevonddassal és a diakok
onszervezddésének lehetoségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a tanulds-tanitas
eredményessége.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabol kulcsfontossagh sikertényezo indikatorok azonositasa.

3.1.3. Nyilvantartjadk és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanuldk,
kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szill6, pedagdgus, tanuld), neveltségi
mutatok, stb.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelelo.

3.2.6. Az intézmény nevelési €s oktatdsi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

3.2.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
3.2.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szolo informaciok
bels6 nyilvanossagarol.

3.3.10. Az eredmények elemzése és a szlkséges szakmai tanulsigok levonasa és
visszacsatolasa tantestiileti feladat.

3.3.11. A belso és kiils6é mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi autjat?

3.4.12. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

3.4.13. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiillonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé
(szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kozossége, fejleszyj



csoportok.

4.1.2. A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

4.1.3. A szakmai kézdsségek vezetoinek hatas- és jogkdore tisztazott.

4.1.4. Csoportok kozotti egylittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

4.1.6. A munkakdzdsségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezben egyiittmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira €s a szakmai mlihelymunka.

4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels§ tovabbképzés, a jé gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

4.2.10. A belsé tuddsmegosztds mukddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot
vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11. Kétiranyd  informaciodramlédst tdmogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikécio.

4.3.13. Az intézmény €l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapi eszkozeivel.

4.3.14. Az intézmény munkatdrsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

4.3.15. Az ¢rtekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kiils6 partnerek azonositasa, koztlik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

5.1.2. A kills6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
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5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekral tartalomleirassal
is rendelkezik.

5.2.4. Az intézmeny terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valo
egyeztetés.

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagi partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvetheto az intézmény panaszkezelése.
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban elSirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kiillonb6zo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben.

5.4.11. A pedagdgusok ¢és a tanulok részt vesznek a kiillonbdzé helyi/regionalis
rendezvényeken.

5.4.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zo helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?
6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kirnyezet a kiilonleges banasmodot igénylé
tanulok nevelésének, oktatasanak?

6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

6.3. Milyen az IKT-eszkézok kihasznaltsaga?
93



6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel$-oktatdo munkajaban,
az eszkozok kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk nyomon kovethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktarajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-
oktatdo munka humaneréforras-sziikségletéral.

6.4.7. A humaner6forras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara.

6.4.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.9. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.11. A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti Kkultiiriaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kulttra
fejlesztéseben.

6.5.13. Az intézmeény szervezeti €s tanuldsi kultirajat a kdzosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmiikodésére a magas szinti
belso igényesség, hatékonysag jellemzo.

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kivil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16. Az intézmény szaméara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka
részet kepezik.

6.6.17. Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és
hataskérmegosztas?

6.7.18. A munkatarsak feleldsségének ¢és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20. A felelOsség ¢s hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)



rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvalosulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatirsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
bevondsa — képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elirasok alapjan.

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatdrsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24. Az intézmény lehetOségeket teremt az innovéciot €s a kreativ gondolkodést 6sztonzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testiilet €s az intézményvezetés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
tantervi szabdlyozé dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmeény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatisért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé Kkiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvalésitasa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
itemezese, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk
a pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvalosulast jelzé eredménymutatok.

7.2.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatirsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8. A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktaté munkdt tdmogatd papir alapt és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.
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5.5 Vezetoi elvarasrendszer

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulis a tanuléi eredmények javulasait
eredményezze?

1.1.1. Részt vesz az intézmény pedagbgiai programjidban megjelend nevelési-oktatasi
alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

1.1.2. EgytttmUikodik munkatérsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

1.1.3. A tanuloi kuleskompetenciak fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitasara dsszpontositd
nevel6-oktatd munkat var el.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanuldsi-tanitdsi
folyamatba?

1.2.4. Az intézményi miikodést befolyasold azonositott, Osszegytijtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény
jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében, kiillondsen a tanulds és tanitds szervezésében
¢s iranyitasaban.

1.2.5. A kollegakkal megosztja a tanulasi eredményességrél szolo informdaciokat, a kdzponti
meérési eredményeket elemzi, és levonja a szitkséges szakmai tanulsagokat.

1.2.6. Beszamolét kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapulé egyéni
teljesitmények dsszehasonlitasdrol, valtozasardl és elvérja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak
a tanulo fejlesztése érdekében.

1.3. Hogyan biztositja a fejleszté céli értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény
napi gyakorlataban?

1.3.7. Iranyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kozos alapelveit és
kdvetelményeit, melyekben hangstlyosan megjelenik a fejleszt jelleg.

1.3.8. Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott
modszerek a tanuléi igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladdshoz?

1.4.9. A jogszabilyi lehetdségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az
intézmény sajatossagaihoz igazitja.
1.4.10. Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és Gsszehangolasat annak érdekében, hogy azok

lehetdve tegyék a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

1.5. Hogyan miikddik a differencidlds és az adaptiv oktatas az intézményben és sajat
tanitasi gyakorlataban?

1.5.11. Iranyitja a differencialo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo tanuldstimogatd
eljarasokat, a hatékony tanuldi egyéni fejlesztést.

1.5.12. Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok (tehetséggondozast, illetve
96



felzarkoztatast igénylok) specialis tamogatast kapjanak.

1.5.13. Nyilvantartja a korai intézményelhagyés kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitoi
magatartast tanusit a lemorzsolddas megel6zése érdekében.

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?

2.1.1. A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belss
kornyezetét, a folyamatban 1€év6 és varhatd valtozasokat.

2.1.2. Szervezi és iranyitja az intézmeény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési
elveinek megismerését ¢s tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.

2.1.3. Az intézményi jovokép, és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi
palyazataban megfogalmazott jovoképpel fejleszt Gsszhangban vannak.

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiilsé €s bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

2.2.5. A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkeriilési médjat megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt ad.

2.2.6. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbol
fejlesztésre szorulnak?

2.3.7. Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvaldsuldsat.

2.3.8. Rendszeresen meghatdrozza az intézmény erGsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belsé és a kiilsé intézményértékelés eredményét.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9. Iranyitja az intézmény hosszl és rovid tavh terveinek lebontdsat és Gsszehangolasat,
biztositja azok megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

2.4.10. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatdrozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatok.

2.5. Hogyan teremt a kirnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.11. Folyamatosan informdlja kollégdit és az intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrdl, lehetOséget biztosit szamukra az 6nallo informacioszerzésre (konferencidk,
eldadasok, egy¢b forrdsok).

2.5.12. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitis eredményesebbé tételére
iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

3.1. Hogyan azonositja erdsségeit, vezet6i munkajinak fejleszthetd teriileteit, milyen az
onreflexidja?

3.1.1. Vezet6i munkdjaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

3.1.2. Tudatos sajét vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.
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3.1.3. Onértékelése redlis, erSsségeivel j6l él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értékeli.
3.2. Milyen mértékii elkotelezettséget mutat 6nmaga képzése és fejlesztése irant?

3.2.4. A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az \1j szakmai informaciokat, és
elsajatitja azokat.

3.2.5. Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kiilsé értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan folyamatosan fejleszti.

3.2.6. Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikéacioja, magatartdsa a pedagdgus-etika
normdinak megfelel.)

3.3. Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetéi programjiban leirt célok, feladatok? Mi
indokolja az esetleges valtozasokat, atiitemezéseket?

3.3.7. A vezet61 programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

3.3.8. Ha a koriilmények véltozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalatat, ezt
vilagossa teszi a nevelGtestiilet és valamennyi érintett szamara.

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetotarsaival, kollégaival?

4.1.1. A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmlien meghatirozza,
felhatalmazast ad.

4.1.2. A vezetési feladatok egy részét delegdlja vezetGtarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban
a leadott dontési és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a humaneroforras ellenérzésében és értékelésében?

4.2.3. Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasiban (az orszdgos Onértékelési rendszer intézményi adaptilisdban) és
miikodtetéseben.

4.2.4. Részt vallal a pedagdgusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

4.2.5. A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
erOsségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspirialja, motivalja és batoritja az intézményvezeté a munkatarsakat?
4.3.6. Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére. A feladatok delegéalasanal az
egyének erdsségeire épit.

4.3.7. Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, timogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyiittmiikodést, hatékony csapatmunkat a kollégak kozott?

4.4.8. Aktivan miikddteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul
intézményi onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak titkrében részt vesz a
team munkaban.
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4.4.9. Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket.

4.5. Milyen médon biztositja és timogatja az érintettek, a nevelétestiilet, az intézmény
igényei, elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlodését?

4.5.10. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy éllitja 6ssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

4.5.11. Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kiilonb6zé formait.
4.6. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagogusokat?

4.6.12. Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelené dontésekbe, dontések
eldkészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

4.6.13. A dontésekhez sziikséges informacidkat megosztja az érintettekkel.

4.6.14. Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old
meg problémakat és konfliktusokat.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és timogaté kultira
megteremtése érdekében?

4.7.15. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel
problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

4.7.16. Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat
a tanuldsi folyamatot tdmogaté rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok
betartatasa).

4.7.17. Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot €s a kreativ gondolkodast, az Gjszert(i tleteket.
5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel Kisérése?

5.1.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikddését befolyasold jogi szabalyozok
valtozasait.

5.1.2. A pedagoégusokat az Oket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyi valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezeté a tajékoztatasi kotelezettségének?

5.2.3. Az ¢rintettek tdjékoztatdsara tobbféle kommunikacios eszkézt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, k6zdsségi média, stb.) mikodtet.

5.2.4. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikécion alapul.

5.3. Hogyan torténik az intézményi erdforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és
eszkozok, fizikai kornyezet)?

5.3.5. Hatékony 1d6- és emberi erdforrds felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés,
talterhelés elkertiilés, stb.).

5.3.6. Hataskorének megfeleléen megtorténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt
eszkozok biztonsagos mukddtetésének megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkozei,

taneszkozok.
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S.4. Hogyan biztositja az intézményvezeté az intézményi miikodés nyilvanossigat, az
intézmény pozitiv arculatinak kialakitasat?

5.4.7. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.

5.4.8. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikécios
eszkbzoket, csatornakat miikodtet.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatésagat?

5.5.9. Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kvethetségét, ellendrizhetdségét.
5.5.10. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezeto?

5.6.11. Szemé¢lyesen iranyitja az intézmény partneri korének azonositasat, részt vesz a
partnerek képviselSivel és a partnereket képvisel§ szervezetekkel (példaul DOK, sziil6i
képviselet) torténé kapcsolattartasban.

5.6.12. Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egylittmiikodik a
fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

NYILATKOZAT

Alulirott Mosonyiné Hofer Szonja, mint a Vértessomloi Német Nemzetiségi
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A DIGITALIS TANREND idejére vonatkozé szabilyok

A digitalis munkarend hataly az orszdgos rendelkezésekkel parhuzamos:

»

A digitalis platformon, az osztalyfonokok altal kikildott tanrend szerint folyik az
online oktatds és kapcsolattartés.

Az e-Kréta Hazi feladat meniijében és a digitalis platformokon kapott feladatokat, érai
munkakat, projekteket, beszamolokat a pedagdgus altal megjeioit online platformon,
hatariddre kotelesek a tanuldk teljesiteni, megkiildeni.

Amennyiben a digitalis kapcsolattartas dtmenetileg sziinetel, azon id6 alatt kételes a
tanuld a tananyag haladasi tanrend szerinti elsajatitisara, tovabba az online
akadalyoztatasinak haladéktalan, osztalyfénok felé torténd jelentésére.

Azon tanulok, akik a digitalis oktatds idején tavolmaradasukat nem igazoljak két héten
beliil, nem értesitik rola az osztalyfonokeiket, a tanév végén (augusztusban) az adott
tantargy(ak)bol vizsgabizottsag el6tt osztalyoz6 vizsgat kotelesek tenni.

Azon tanulok, akik a feladatokat a pedagégusok altal kijelolt hataridére nem kiildik
meg, a digitalis feladatukra elégtelen (1) értékelést kaphatnak.

A digitalis tanrendben folyé oktatis nem mentesit az esetleges év végi bukas alol.
Amennyiben a tanul6 3-nal tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kap tanév végén, az
¢violyam kovetelményeit nem teljesiti, azaz tanulményait csak az ¢évfolyam

megismétlésével folytathatja.

A digitalis tanrend id6tartama alatt, a pedagogusok altali, pontos kovetelmények
elézetes meghatdrozasa alapjan a tanulé tantargyanként

®* 3 vagy tobb 6ras tantargy esetén havi 1 érdemjegyet

G g

® 1-Z oras tantargyak esetében féiévenkeént legaldbb 3 érdemjegyet kotelesek
szerezni.

A digitalis tanrend idején a tanulok magatartasa nem értékelhetd, a szorgalmat az
osztalyfénok értékeli a szaktanarok egyeztetésével.

A rendkiviiii idészak alatt az iskola épiiletében mindennemii személyes tigyiniézés
sziinetel. Siirgds, hataridés iigyek intézésére az e-Kréta iigyintézés moduljat kérjik
hasznélni, valamint az iizenet funkciot a pedagogussal valé kapcsolattartisra. Egyéb
ugyintézés telefonon illetve e-mailen keresztiil lehetséges az intézmény hivatalosa
elérhet6ségein:

telefon: e-mail:
munkaiddben
Vertessomlo 34 /493-192 vertessomloiskola@email.com

Vargesztes +36-30-23826370 gesztes.suli@gmail.com




Vértessomloi Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
2823 Vértessomlo, Sport tér 8.

Tel./fax: 34/493-192
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email: vertessomloiskola@gmail.com

NYILATKOZAT

Alulirott Mosonyiné Hofer Szonja, mint a Vértessomléi Német Nemzetiségi
Altalinos Iskola intézmény vezetdje, ezuton nyilatkozom, hogy az altalam
vezetett intézmény pedagdgiai programja 2020. dprilis 30-ig feliilvizsgaltra
keriilt.

A pedagogiai program helyi tanterv részében a nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol ¢és alkalmazasarél szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet
modositasarol szol6 5/2020. (I. 31.) Korm. rendeletben foglaltak és az 1j
kerettantervek dtvezetése megtortént.

Egyben nyilatkozom, hogy a feliilvizsgalt pedagogiai program modositasai a

fenntartora egyéb kotelezettséget nem haritanak / haritanak*.

Vértessomio, 2020.05.04.

Austop! Hﬁﬁm:?w‘a/
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Moson;fy;e Hoter Szonja
intézményvezetd
alairasa

W Eelesgg,

*a megfeleld részt kérjiik aldhizni



